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Wiele oséb studenckich podkredla potrzebe
edukacji i zwiekszania swiadomosci w zakresie
rownosci ptci.

FAIRFem

FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI W SPORCIE

Proponowane dziatania to m.in. obowigzkowe
warsztaty antydyskryminacyjne dla studiujagcych
i kadry pracowniczej, wigczenie tej tematyki do
programdéw nauczania oraz prowadzenie
regularnych badan i ankiet monitorujgcych
sytuacje.
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Rekomendacje
dla uczelni
sportowych

Postulaty obejmujg takze rozwéj sekcji sportowych
dla kobiet, promowanie ich osiggnie¢, umozliwienie
réwnego udziatu we wszystkich zawodach oraz
tworzenie druzyn mieszanych lub grup ze wzgledu
na ptec dla wiekszego komfortu uczestnikéw.

-
> Projekt wspétfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach Projektu
D e ,Building Bridges - Civic Capital in Local Communities”, realizowanego ze
- GID srodkéw programu CERV finansowanego ze $rodkéw Komisji Europejskiej
- e w ramach programu ,Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci” na lata

. oz 2021 - 2027.
ROWNOSC W SPORCIE

warsztaty i standardy




Finansowane przez
Uni¢ Europejska

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
im.Jerzego Reguiskiego

Dobre praktyki i wskazéwki dla F’i Building
. il Bridges
uczelni sportowych

Civic Capital in Local
Communities

https://fundacjafairfem.org.pl/ Q

Wsparcie i pomoc
. Wyznaczenie konkretnych oséb
odpowiedzialnych za pomoc w
przypadkach dyskryminaciji, ktére beda

Rekomendacje dla inkluzywnego srodowiska (dla oséb
transpiciowych, niebinarnych i interpiciowych w

dostepne dla studentow i studentek.
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REKOMENDACJA WDROZY¢

DOSTEPNOSC INFORMAC)I Utworzenie grup wsparcia, gdzie

studiujgcy bedg mogli dzieli¢ sie swoimi

SR EE I W AT e Stworzenie jasnych i fatwo dostepnych materiatéw

1) Tworzenie kultury
otwartosci dla wszystkich
tozsamosci ptciowych i
orientacji seksualnych

2) Zwiekszenie
widocznosci sportowcow
transpiciowych,
niebinarnych i
interptciowych

3) Eliminacja barier w
uczestnictwie w sporcie

inicjatyw i dobrych
praktyk skupionych na
integracji i szacunku
(np.warsztaty rowerowe
fundacji Fair Fem)

Prezentowanie
sportowcow
transpiciowych,
niebinarnych i
interptciowych na
ulotkach, stronie
internetowej, mediach
spotecznosciowych i
wszystkich materiatach
informacyjnych

Zapewnienie
bezpiecznego dostepu
do toalet i przebieralni, z
uwzglednieniem potrzeb
os6b z
niepelnosprawnosciami

informacyjnych  dotyczacych

procedur

zgtaszania

dyskryminacji oraz dostepnych jednostek wsparcia.

¢ Umieszczenie
przeciwdziatajacych

informacji  na
dyskryminacji

temat

na

regulacji
stronie

internetowe] uczelni oraz w miejscach widocznych dla

0s6b studiujgcych.

CO ROBIC, JESLI DOSWIADCZASZ
DYSKRYMINAC])! LUB NIEROWNEGO
TRAKTOWANIA?

Jesli doswiadczasz lub jestes swiadkiem/$wiadkiniag
dyskryminacji, zachowan przemocowych lub jakiejkolwiek
formy nieréwnego traktowania:

doswiadczeniami i uzyskiwac pomoc.

Procedury zgtaszania
. Opracowanie przejrzystych procedur

zgtaszania przypadkéw dyskryminacii,
ktére bedg tatwe do zrozumienia i
stosowania.

Zapewnienie anonimowosci oraz
bezpieczenstwa dla osoéb
zgtaszajgcych przypadki
dyskryminaciji, aby zachecic ich do
korzystania z dostepnych Sciezek
pomocy.

TWOJE OBOWIAZKI
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Promowanie aktywnosci
mieszanych oraz
podejscia

Wspéhtworzenie
bezpiecznej

Poszanowanie
réznorodnosci
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4) Zmiana niekonkurencyjnego Masz obowigzek Reagowanie na przestrzeni
wykluczajgcego Ktére ma na celu ’ traktowac innych z przemoc i Kazdy z nas ma
binarnego sy_stemu w przelamywanie Porozmawiaj z osoba zaufang szacunkiem, bez dyskryminacje wptyw na
sporcie oceniania, atmosfere

tradycyjnych stereotypow
sportowych

Nie badz obojetny/a.
Jesdli zauwazysz co$
niepokojgcego zgtos
to lub okaz wsparcie
osobie

lub koordynujaca wydarzenie.
Skontaktuj sie z osobg
odpowiedzialng za polityke
réwnosciowg

uprzedzen i
stereotypéw

wspotpracy,
dziataj
odpowiedzialnie,
uwaznie i etycznie.

uczelni/instytucji/klubu poszkodowanej

Inspiracja na podstawie projektu pt. "Sport for all Genders and Sexualities -
Tackling Sexism, Trans- and Homophobia in European Grassroots Sport”



https://fundacjafairfem.org.pl/

