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WSTEP

Projekt pt. Warsztaty antydyskryminacyjne na wybranych Akademiach Wychowania
Fizycznego oraz opracowanie standardéow roéwnosciowych dla zwiazkéw i uczelni
sportowych, realizowany przez Fundacj¢ Fair Fem we wspotpracy z partnerami oraz ekspertami
spotecznymi, ma na celu zbadanie problematyki dyskryminacji w polskim sporcie akademickim
oraz w organizacjach sportowych. Dzicki warsztatom antydyskryminacyjnym, monitorowaniu
procedur réwnos$ciowych oraz dzialaniom rzeczniczym, projekt dazy do wprowadzenia
standardow promujacych prawa cztowieka 1 roznorodnos¢.

Celem projektu jest zwigkszenie §wiadomosci na temat mechanizméw wykluczenia oraz barier
w sporcie, a takze opracowanie rekomendacji, ktére umozliwig stworzenie bardziej otwartego 1
wlaczajacego srodowiska sportowego.

Wieloletnie do§wiadczenie Fundacji Fair Fem pozwolito dostrzec bariery i nierownosci, ktore
dotykaja osoby z grup mniejszosciowych w sporcie. Fundacja szczegdlng uwage zwraca na
problemy kobiet oraz ich roOwnouprawnienie, a takze na sytuacj¢ osob LGBT+. Z badan
przeprowadzonych przez Fundacje w 2023 roku wsrod studentow 1 roku Wychowania
Fizycznego AWF Krakéw wynika, ze respondenci to gtownie w pelni sprawni mezczyzni, dla
ktérych kwestie nieréwnosci czy braku dostepnosci nie sg istotne lub ich nie dotycza, co sprawia,
ze nie dostrzegaja tych problemow.

Badania podejmowane w 2023 roku oraz w ramach niniejszego projektu wynikaja z
niedostatecznego stanu badan w Polsce na temat dyskryminacji ptciowej, osob LGBT+ oraz
tozsamosci ptciowej w sporcie. Nieliczne artykuty naukowe dotyczace stereotypow plci czy
barier réwnosciowych pokazuja, ze problem dyskryminacji w sporcie pozostaje niedostrzegany
lub pomijany.

Cele i wartoSci projektu

Cele 1 warto$ci proponowanych przez nas dzialan sa zgodne z tresciami Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, szczegdlnie w kontek$cie tytulu III dotyczacego Roéwnosci.
Rownouprawnienie plei, ktore zaktada rowna warto§¢ mezezyzn i kobiet, stanowi fundamentalng
zasade Unii Europejskie;j.

Zbadanie problematyki dyskryminacji w §rodowisku wyzszych uczelni sportowych, takich jak
AWF, a takze analiza zwigzkéw sportowych 1 wybranych klubow pod katem stosowania
standardow antydyskryminacyjnych, pozwoli nam poruszy¢ kwestie dotad niewystarczajaco



eksponowane lub wrecz uznawane za nieobecne w polskim sporcie. Dotyczy to takich
probleméw jak homofobia, transfobia, brak roéownosci pici, wykluczanie o0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz inne formy dyskryminacji. Niestety, polskie instytucje sportowe
czesto unikajg zajmowania si¢ tymi tematami lub finansowania dziatan réwnos$ciowych i
antydyskryminacyjnych, co moze shuzy¢é utrzymaniu status quo grup dominujacych i
uprzywilejowanych.

Z naszych wstepnych analiz wynika, ze standardy i1 procedury antydyskryminacyjne oraz
antymobbingowe nie s3 traktowane jako niezbedne elementy oferty zwigzkow sportowych,
klubow czy uczelni. Brak takich zapisow na stronach internetowych oraz w oficjalnych
dokumentach jest niepokojacy. Na poziomie rzadowym, w kontek$cie Ministerstwa Sportu 1
Turystyki, mozna znalez¢ zapytanie (z pazdziernika 2021 r.) ze strony Rzecznika Praw
Obywatelskich do oOwczesnego wicepremiera na temat ,,Ochrony przed mobbingiem i
molestowaniem w zwigzkach sportowych”. W odpowiedzi Ministerstwa na zapytanie RPO
znajdziemy jedynie informacje: “(...) w Ministerstwie Sportu 1 Turystyki podejmowane s3 takze
inne dziatania celem zwrocenia uwagi polskich zwigzkéw sportowych na potrzebe
wprowadzania rozwigzan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych” oraz “Polskie zwigzki
sportowe otrzymaly pytanie badawcze dotyczace podejmowania dziatan na rzecz zwalczania

res |

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢” .

W zwigzku z powyzszym uwazamy proponowane dziatania za zasadne i niezbedne. Cele
naszego projektu obejmuja:

e Zbadanie potrzeb i1 zasobow srodowiska sportowego, potaczone z poglebiong diagnoza
problemoéw w kontekscie dyskryminacji.
Rozpoznanie i opisanie istniejacych barier oraz nierownosci.
Poznanie i1 zrozumienie zasad funkcjonowania §rodowiska sportowego oraz okreslenie
mozliwos$ci rozwoju edukacji antydyskryminacyjne;.

e Zidentyfikowanie zasobéw w S$rodowisku sportowym, w tym sprzymierzencow i
sprzymierzenczyn, oraz zaproszenie ich do wspolpracy z nasza fundacja w rozwijaniu
edukacji antydyskryminacyjnej na uczelniach sportowych.

Misja Projektu

Raport zostat przygotowany na podstawie danych i analiz prowadzonych przez Fundacj¢ Fair
Fem we wspolpracy z partnerami i ekspertami spotecznymi w okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do 1
kwietnia 2025 r. Przy opracowaniu projektu Warsztaty Antydyskryminacyjne na Wybranych

" https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-02/Odpowiedz MSiT 2.02.2022.pdf
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Akademiach Wychowania Fizycznego oraz opracowanie standardéw réwnosciowych dla

zwigzkow i uczelni sportowych wykonano kilka etapoéw badan.
Etap diagnostyczny

e Analiza danych zastanych - Wykorzystanie dostgpnych badan socjologicznych oraz
raportéw, takich jak dane Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w sporcie, aby okresli¢ skalg problemu.

e Analiza badan naukowych - Stan polskich badan dotyczacych dyskryminacji i
wykluczenia kobiet, 0sob LGBT+ w sporcie.

e Dzialania monitorujace - Analiza procedur antydyskryminacyjnych w polskich
zwigzkach sportowych pod katem ich zgodno$ci z zasadami rOwnouprawnienia.

o Ankieta wsréod zawodnikow - Zastosowanie narzedzi kwestionariusza ankiety do
zebrania danych na temat postrzegania dyskryminacji i wykluczenia w $rodowisku
sportowym.

Etap interwencyjny

e Warsztaty antydyskryminacyjne - Realizacja dwudniowych warsztatow na wybranych
Akademiach Wychowania Fizycznego (Krakow, Gdansk) oraz na Wydziale Nauk o
Kulturze Fizycznej i Bezpieczenstwie Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Saczu.
Ich celem jest edukacja w zakresie mechanizmoéw wykluczenia oraz wypracowanie
standardow réwnosciowych wspdlnie z osobami uczestniczgcymi.

Etap analityczny

e Raportowanie - Opracowanie raportu dla zwigzkow 1 klubéw sportowych. Raport
zawiera analize danych zastanych, analiz¢ badan naukowych, diagnoze sytuacji, analizg
obecnych procedur oraz rekomendacje wspierajace rownos¢ i réznorodno$¢ w sporcie.

Etap diagnostyczny

Analiza danych zastanych

Prawo Unii Europejskiej zniosto tradycyjnie pojmowane roznice mi¢dzy kobietg a mezczyzng.
W zwiazku z tym, dyrektywa Unii Europejskiej 76/207/EWG z 1976 roku wprowadza zasade
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia, awansu



zawodowego oraz warunkOw pracy, w tym wynagrodzenia. Zgodnie z artykulem 3 tej
dyrektywy, stosowanie zasady rownego traktowania oznacza brak dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w zakresie warunkow, w tym kryteriow selekcji, dostepu do wszystkich prac i stanowisk,
niezaleznie od sektora czy galezi dziatalnosci, oraz na wszystkich poziomach hierarchii
zawodowej (Dyrektywa Rady 76/207/EWG z 9 lutego 1976 r.). Unia Europejska, w Karcie Praw
Podstawowych, w artykule 21 zakazuje takze nierownego traktowania ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne. W kontekscie zakazu dyskryminacji Polska
zwigzana jest tez orzecznictwem ETPCz, przede wszystkim znajdzie tu zastosowanie art. 14
Konwencji (zakaz dyskryminacji) i art. 8 (prawo do prywatnosci). Z art. § wywodzona jest przez
Trybunal zasada poszanowania tozsamosci piciowej (np. w sprawie Van Kuck v Germany,
Application nr 35968/97, tozsamos$¢ plciowa uznana za jeden z najwazniejszych elementow
tozsamo$ci osobowej, chroniona na zasadzie prawa do prywatno$ci); ugruntowana linia
orzecznicza wskazuje (przede wszystkim od wyroku Goodwin v. UK, Application nr 28957/95),
ze osoby transpiciowe musza mie¢ mozliwo$¢ zycia w zgodzie z wlasng tozsamoscia we
wszystkich dziedzinach Zycia, dla pelnej integralnosci fizycznej i1 psychicznej. Oczywiscie
Polska bardzo stabo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw nalozonych przez Trybunat 2. Jednak
orzecznictwo ETPCz dotyczace transplciowosci jest tym bardziej wazne dla Polski, poniewaz w
polskim systemie ochrona osob trans jest ograniczona; nie istnieje nawet ustawa regulujaca
uzgodnienie pici.

Rowne traktowanie wynika rowniez z ogolnych zasad konstytucyjnych zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku. Zgodnie z informacjami zawartymi na
stronie rzadowej — koordynatora ds. Rownego Traktowania °, dyskryminacja (fac. discrimino —
rozrdézniam) oznacza traktowanie osob, ktére ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng
znajduja si¢ w gorszej sytuacji niz inne osoby w pordwnywalnej sytuacji. Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. Artykut 33 Konstytucji stwierdza, ze ,kobieta i m¢zczyzna w Rzeczypospolitej
Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. W
szczegllnosci majg rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia 1 awansow, do jednakowego
wynagradzania za prac¢ jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do
zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz wuzyskiwania godnosci publicznych i1
odznaczen”(ust.2).

Wsréd podstawowych aktow prawnych, majacych na celu zapewnienie przestrzegania norm
konstytucyjnych w zakresie rownego traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji, znajduje si¢
ustawa z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700, z p6zn. zm.), znana jako ustawa o
rownym traktowaniu. Okre$la ona obszary i metody przeciwdzialania naruszeniom zasady

2 https://www.refworld.org/jurisprudence/caselawcomp/echr/2020/en/123516
? https://www.gov.pl/web/sport/koordynator-ds-rownego-traktowania
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https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22appno%22:%5B%2228957/95%22%5D%7D

rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

Na stronie rzadowej — koordynatora ds. Roéwnego Traktowania, mozna odnalez¢ takze
przedstawione nizej definicje. Definicje zaczerpnigto bezposrednio z ustaw z dnia 3 grudnia
2010+ *

Dyskryminacja bezpoSrednia — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta
lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja poSrednia — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religi¢, wyznanie, $§wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek Ilub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzgce osiggni¢ciu tego celu sg wlasciwe

1 konieczne.

Molestowanie — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pftei, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Niero6wne traktowania — rozumie si¢ przez to traktowanie osob fizycznych w sposéb bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu oraz
zachgcanie do takich zachowan 1 nakazywanie tych zachowan.

Zasada rownego traktowania— rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nierdwne traktowanie °.

W sporcie zauwazalne sa znaczace dysproporcje i nierownosci. Wedtug Gloéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), sport wcigz jest domeng mezczyzn. Z raportu GUS z 2022 roku wynika,

4 Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700
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ze w klubach sportowych ¢wiczyli gtownie mezczyzni (84,1%), podczas gdy kobiety stanowity
jedynie 15,9%. W 2023 roku udziat kobiet z licencjami wyniost 20,5%°.

W Akademickim Zwigzku Sportowym udziat kobiet byl wyzszy i wynidst 44,1%. Na arenie
mi¢dzynarodowe]j kobiety reprezentowaly kraj w 41,4% przypadkéow, a w 2023 roku ten
wskaznik spadt do 38,6%. W 2022 roku ponad potowa ¢wiczacych w klubach sportowych byta
zarejestrowana w polskich lub okrggowych zwigzkach sportowych (623,2 tys. 0sob), z czego
20,3% stanowity kobiety. W Polsce ¢wiczyto 1 213 509 oséb, z czego 27,2% to kobiety, a na
wsiach ich udziat byl jeszcze nizszy (20,6%). Z raportu wynika, ze najmniej kobiet uprawiato
pitke nozna, football amerykanski, strzelectwo sportowe 1 wedkarstwo. Chociaz pitka nozna jest
jednym z najlepiej rozwijajacych si¢ sportow druzynowych na $wiecie, w Polsce jej popularnos¢
wsrod kobiet jest niska (6,7%). Statystyki FIFA wskazuja, ze w Polsce pitke nozng uprawia
nieco ponad 25 tys. kobiet, co stanowi niski wskaznik w poréwnaniu do Szwecji (okoto 140 tys.
kobiet przy populacji 10 mln) oraz Niemiec (ponad 186 tys. zawodniczek przy populacji 32 mln)
i Francji (165 tys. przy populacji 68 mln) 7.

Dane GUS za rok 2021 pokazuja, ze m¢zczyzni czgséciej niz kobiety deklarowali regularny udziat
w zajeciach sportowych (23,1% wobec 18,1%), podczas gdy wiecej kobiet (18,5%)
uczestniczyto w zajeciach sporadycznie. Mezczyzni oceniali swoja kondycje fizyczng jako
bardzo dobrg lub dobrg w 70,1% przypadkow, w poréwnaniu do 61,7% kobiet. Uczestnictwo w
zawodach lub imprezach zadeklarowalo 16,3% os6b (17,6% mezczyzn i 14,8% kobiet). Wsrod
osOb regularnie uczestniczacych w zajeciach, odsetek ten wzrastat do 18,0% (20,1% mezczyzn i
15,7% kobiet). W klubach sportowych wiecej mezczyzn niz kobiet zajmowalo stanowiska
zarzadzajgce. W kadrze szkoleniowej kobiety stanowity niespetna 7%?®. W 2022 roku w klubach
sportowych pracowato tacznie 58,7 tys. osob kadry szkoleniowej, z czego jedynie 18,2% to
kobiety.

W 2014 roku powstala ekspertyza prowadzona przez R. Wloch oraz zesp6l badawczy w
Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, zlecona przez Ministerstwo Sportu i
Turystyki®. Ekspertyza uwzgledniala dane statystyczne, doniesienia naukowe, analize stron
internetowych zagranicznych organizacji sportowych oraz literatury przedmiotu, odnoszac si¢ do
sytuacji kobiet w sporcie rekreacyjnym i wyczynowym. Jednym z kluczowych wnioskow byto

6 Kultura fizyczna w Polsce w 2023roku,

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5495/13/7/1/kultura_fizyczna w_polsce

w_2023 r.pdf

7 FIFA,Women's Football Member Associations Survey Report 2023,

https://inside.fifa.com/womens-football/news/fifa-releases-global-womens-football-landscape-survey-report

8GUS Uczestnictwo W sporc1e i rekreacji ruchowej w 2021 roku,

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5495/5/2/1/uczestnict sporcie i_rekreacji
ruchowe1 W 2021 r.pdf; A. Makuch, Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w sporcie.

Dobre praktyki w Radach Sportu,

https://cise.org.pl/pliki/ebbb253783039f62eca74fd9f0c0631a68427/przeciwdzialanie_dyskryminacji_kobiet_w_spor
o R. Wrhoch, Bariery réwnouprawnienia ptci w sporcie: Streszczenie;
https://www.gov.pl/attachment/96b10595-c5ec-4d6e-8bc2-b0e9{e9f4765
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https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5495/5/2/1/uczestnictwo_w_sporcie_i_rekreacji_ruchowej_w_2021_r.pdf
https://cise.org.pl/pliki/ebbb253783039f62eca74fd9f0c0631a68427/przeciwdzialanie_dyskryminacji_kobiet_w_sporcie_dobre_praktyki_w_radach_sportudocx_1_1.pdf
https://cise.org.pl/pliki/ebbb253783039f62eca74fd9f0c0631a68427/przeciwdzialanie_dyskryminacji_kobiet_w_sporcie_dobre_praktyki_w_radach_sportudocx_1_1.pdf

to, ze kobiety sg znacznie stabiej reprezentowane w sporcie wyczynowym niz mezczyzni. Innym
wnioskiem bylo stwierdzenie, ze w Polsce kobiety sa znacznie gorzej reprezentowane w
systemie  sportowym, co moze wynika¢ z braku stosowania mechanizméw
antydyskryminacyjnych przez zwiazki i organizacje sportowe. Wigkszo$¢ polskich zwigzkow
sportowych nie ma zapisow dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Sposrod dwudziestu
analizowanych instytucji, jedynie Polski Komitet Olimpijski, Polski Zwigzek Pitki Noznej oraz
Polski Zwiazek Hokeja na Trawie posiadaty zapisy dotyczace dyskryminacji. Pozostate zwigzki
nie zamiescity nawet kodeksow etycznych zgodnych z migdzynarodowymi standardami. W
zadnym zwigzku w 2013 r. nie powotano oddzielnej komisji lub rzecznika ds. rownego
traktowania, takze zadna z organizacji nie uwzglednila na stronie internetowej dobrych praktyk
réwnosciowych.

W 2013 roku kobiety stanowily jedynie 13% czlonkéw zarzadéw polskich zwigzkow
sportowych zajmujacych si¢ dyscyplinami olimpijskimi, a w az 16 z 26 zarzadéw nie byto ani
jednej kobiety. W 2014 roku kobiety stanowity zdecydowang mniejszos¢ wsrdd trenerow (12%),
instruktoréw (11,2%) oraz sedziow (16,6%).'°

Podobne wyniki przedstawiono przez Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet 1 Mezczyzn
(European Institute for Gender Equality — EIGE) w 2015 r. Raport ten prowadzony w 28
europejskich krajach, w zwigzkach sportow olimpijskich wykazat, ze kobiety zajmuja tylko 14%
stanowisk decyzyjnych. Z drugiej strony, wyniki Sydney Scoreboard: A Global Index for Women
in Sport Leadership, internetowego narz¢dzia do monitorowania obecnosci kobiet w krajowych
zwigzkach sportowych na catym $§wiecie, wykazaly, ze w latach 2013-2014 w 21 krajach
europejskich odsetek kobiet w zwigzkach wahat si¢. Sposrdd krajow europejskich - najnizszy
wskaznik byl w Polsce 1 wyniost 9%, w zarzadach federacji krajowych zasiadalo jeszcze mniej
kobiet, bo $rednio 8% w Europie i 10% na $wiecie."" W Polsce zaledwie kilka kobiet zarzadzato
zwigzkiem sportowym i tacznie byto ich zaledwie 3%. Dane z kolejnych lat (2017 r.) nie
$wiadcza o zwigkszeniu liczby kobiet, a wrgcz przeciwnie, $wiadcza o braku pozytywnych
zmian i pokazuja, ze kobiety pozostaja znaczaco niedoreprezentowane na stanowiskach
kierowniczych w sporcie.'?

Informacje na temat przynalezenia kobiet do organizacji sportowych dostarcza Komisja Sportu
Kobiet przy Polskim Komitecie Olimpijskim w dokumencie z 2020 r., Polityka réwnego
traktowania — rekomendacje grupy roboczej przy Komisji Sportu Kobiet PKOL, autorstwa D.

% Ibidem.
W EIGE.2015. Gender Equality in Power and Decision-making. Raport. Brussels: European Institute for Gender
Equality, Council of Europe,

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://eige.curopa.eu/sites/default/files/documents/jtn_publi
cation_final.pd

12 EIGE. 2017. Gender equality index 2015: measuring gender equality in the European Union 2005-2015. Report
(Country Profiles), http://eige.europa.cu/sites/default/files/documents/Poland-Gender-Equality-Index-2015.pdf
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Gerasimuk'®. Jak podkre$lono, nalezy przeciwdziala¢ stereotypom plciowym odnosnie
uczestnictwa dziewczat w sporcie, tworzy¢ kampanie z ambasadorkami 1 przedstawiaé §ciezke
kariery zawodowej, w oparciu o wykorzystanie dobrych praktyk z innych krajow. Zauwazono
takze problem z wynagrodzeniem, stypendiami sportowymi reprezentantek oraz uregulowanie
zapisOw dotyczacych przechodzenie na urlopy macierzynskie zawodniczek grajacych w klubach
sportowych. Postulowano takze o zapewnienie 30% udzialu kobiet w zarzadach wszystkich
organizacji sportowych, jednakze jak wykazaly dane z 2020 r. przez Komisj¢ Sportu Kobiet az
w 44% polskich zwigzkach sportowych, kobiety nie posiadaty swoich przedstawicielek, a w 28%
zwigzkow kobiety stanowity tylko 20% cztonkéw zarzadu. W klubach sportowych zrzeszonych
jest 26%, a 22% sedziow sportowych to kobiety. W zwigzkach sportowych dyscyplin
olimpijskich funkcje prezesa sprawuje 5% kobiet, a wiceprezesa 15%, a w8 zwigzkach
w zarzadzie jest min. 20 % kobiet; 10% to trenerki i instruktorki.

Analiza badan naukowych

W Polsce temat dyskryminacji w sporcie, ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng czy
tozsamos$¢ plciowa, jest malo podejmowany w badaniach naukowych (ekspertyza dla MSiT pod
red.Renaty Wioch, Bariery rownouprawnienia plci w sporcie, 2014;, Gra ciatem. Praktyki i
dyskursy roznicowania plci w sporcie, Honorata Jakubowska, PWN, 2015), pomimo ze
rownouprawnienie jest przyznaniem kobietom i mezczyznom tych samych praw.'* Rownos¢ pici
uznaje si¢ za rOwne uczestnictwo w zyciu spotecznym, we wszystkich jego sferach'® i naktada
obowigzek na instytucjonalng praktyke, by traktowaé kobiety w sposob niedyskryminujacy,'® a
wiec w taki sam jak mezczyzn.!

Temat dyskryminacji, mobbingu, nierownego traktowania jest rzadko podejmowany przez
badaczy sportu (Natalia Organista, Ewa Rutkowska, Susanna Andrei, Jak pisaé i mowi¢ o
kobietach i osobach LGBT+ w sporcie, Warszawa 2022). Badania, ktore zostaty opublikowane,
potwierdzaja, ze problem dyskryminacji jest obecny w polskim sporcie.

Sport tylko dla me¢skich mezezyzn

Jedna z nowszych prac dotyczy jezyka dyskryminujacego i1 wykluczajacego w sporcie oraz

mediach sportowych pt. ,Jak pisa¢ i mowi¢ o kobietach i osobach LGBT+ w sporcie”'®.

13 D. Gerasimuk, Polityka réwnego traktowania — rekomendacje grupy roboczej przy Komisji Sportu Kobiet PKOL,
SPORT_KOBIET.pdf

M. Putawski, op.cit.

> Ibidem.

16 S E. Merry, Human rights and gender violence. Transplanting international law into local justice, Chicago 2006.
7 N. Wituta, Rowno$¢ kobiet i mezczyzn, w: Wartosci Unii Europejskiej w $wietle art. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej red. Artur Kotowski, Aleksandra Syryt, Warszawa 2023.

'8 https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2022/10/jak-pisac-i-mowic.pdf
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Publikacja zawiera cze$¢ teoretyczna, z zebrang 1 dostepna wiedza na temat obecnosci (czy
nieobecnosci) kobiet i osob LGBT+ w sporcie oraz ich reprezentacje w mediach. Czgs¢
zasadnicza zawiera rozdzialy o seksizmie i mizoginii, lesbofobii, transfobii obecne w sporcie
oraz sposoby przeciwdziatania, dobre praktyki do nasladowania, sugestie i rekomendacje
autorek. Jest to praca o tyle wazna, gdyz nakierowana na dziennikarzy, poniewaz temat
dyskryminacji w sporcie ze wzgledu na pte¢, tozsamos$¢ ptciowa czy orientacje seksualng, bardzo
czgsto pozostaje w kregu zainteresowan mediéw. W pracy tej Autorki wyrdznity w sposob
zasadny stereotypy, ktore przyczyniaja si¢ do odmiennego traktowania osé6b LGBT+ czy cis
hetero kobiet w sporcie. Wskazaty, ze sport od zawsze uwazany byt za domene¢ mezczyzn, a
stereotypowy podzial na dyscypliny ,kobiece” i ,,meskie” powoduje, ze kwestionuje si¢
tozsamos$¢ plciowa czy seksualno$¢ osob uprawiajacych dyscypliny ,,niezgodne” z ich plcig. Jak
przyznaja, sila i wytrzymato$¢, symbolicznie taczone s3 z mgska cis-heteroseksualnos$cia,
dlatego tez osoby LGBT+, a zwlaszcza osoby trans- i interptciowe w sportach kobiecych nadal
doswiadczaja ogromnej dyskryminacji. W sporcie dokonuje si¢ ostrego binarnego podziatu pflci,
tym samym umacnia ,naturalizowanie” rdznic plciowych. Binarny podzialy stwarza
wykluczanie, dystansowanie czy kulture ciszy wokot osob LGBT+, co wzmacnia przekonanie o
,hormalno$ci” cis-heteroseksualnosci w sporcie 1 ,,innosci” osé6b LGBT+. W badaniu tym
podkreslono istnienie ,kultury ciszy: czyli nie ujawnianie swojej orientacji czy tozsamosci
plciowej, poniewaz moga wynikng¢ z tego negatywne konsekwencje””. Wszelkie przejawy
dyskryminacji w sporcie, takie jak homofobia, transfobia, wykluczenie czy kultura ciszy
wplywaja negatywnie na osoby LGBT+ w sporcie, ktore czesto modyfikuja swoje zachowania,
aby nie by¢ ,podejrzang” osobg LGBT+ i nie by¢ napigtnowanym.” Homoseksualno$é
mezczyzn, czeScie] niz kobiet, sprawia, ze nie ujawniajg oni swej orientacji, zwlaszcza w
,meskich” dyscyplinach sportu, najczegsciej w sportach zespotowych. Homoseksualno$¢ zaburza
wiez pomiedzy mezczyznami w sporcie, a wizerunkiem geja kwestionuje jego meskos¢. Ponadto
homoseksualni zawodnicy nie moga by¢ ,,sportowcami”, poniewaz postrzegani sg jako stabi 1
delikatni, co jest sprzeczne z zasadami sportu, gdzie dominuje walka, rywalizacja 1 brutalnos¢.
W polskich badaniach podkresla si¢ takze, ze nadal istnieja, stereotypowe przekonania o me¢skie;j
dominacji w sporcie, co prowadzi do stereotypizowania zawodniczek, ktore postrzegane sa jako
osoby homoseksualne, poniewaz uwaza si¢ ich zachowanie za niewtasciwe dla kobiet.*!

Powyzsze badania wykazaly takze, ze osoby LGBT+ doswiadczaja az w 82% homofobicznego
badz transfobicznego jezyka, 54% badanych gejow i1 36% lesbijek czuje si¢ niemile widzianymi
w sporcie, 41% o0s6b biorgcych udzial w badaniu do$wiadczylo stowne; homofobii podczas
uprawiania sportu

' Ibidem.

2 Tbidem.

2! Ibidem, H. Jakubowska, From Keeping Silent to Coming Out-the Status of Sexual Minorities in Sports. Kultura i
Spoleczenstwo, 2014, nr 1, doi: 10.2478/kultura-2014-0019.

22 Natalia Organista, Ewa Rutkowska, Susanna Andrei, Jak pisa¢ i méwié o kobietach i osobach LGBT+ w sporcie,
Warszawa 2022.
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Podzial plciowy a wychowanie fizyczne

Problem nierownosci dotyczy takze wychowania fizycznego. Z badan wynika, ze dziewczeta i
chlopcy sa czgsto traktowani inaczej na lekcjach wychowania fizycznego pod wzgledem
domniemanych umiejetnosci i ich potencjatu fizycznego®. Podzial uczniow gltownie na
kryterium plci, jeszcze bardziej powiela przekonania o réznicach migdzy piciami**. Ponadto
uczniowie sg marginalizowani podczas lekcji wychowania fizycznego, gdy nie s3 zgodni z
heteronormatywnoscig, a nauczyciele utrzymuja heteronorme, wybierajac okreslone gry lub
¢wiczenia. Dodatkowo dziewczeta na lekcjach wychowania fizycznego sa czesto postrzegane
jako ,,problem” lub ,inne”, a normg sg aktywni chlopcy, ktorzy lubig sport”. Badania
przeprowadzone w szkole N. Organisty i wsp. jasno wskazuja, ze nauczyciele wychowania
fizycznego sa zorientowani wokot pici binarnej, a sposdéb komunikacji z uczniami wskazuje na
gleboko zakorzeniong heteronormatywno$¢*®. Badani nauczyciele w rozmowach z uczennicami
podejmowali tematy stereotypowych kobiecych dzialan jak wyglad zewnetrzny czy
zainteresowanie zwigzkami, rozmowy nie dotyczyly aktywnos$ci fizycznej, a zatem rozumienie
wychowania fizycznego 1 sportu przez nauczycieli wychowania fizycznego jest silnie
uwarunkowane plcig, a opisane praktyki wskazuja ,,na dominacje zmaskulinizowanej wersji
wychowania fizycznego”.”” Nauczyciele przyznali, ze wszyscy powinni by¢ ,traktowani tak
samo”, jednak wskazywali, Ze nauczanie wychowania fizycznego chlopcow 1 dziewczat, traktuja
inaczej. Postrzegaja roznice pici zwigzane z wychowaniem fizycznym jako ,,naturalne” i
widoczne w ich wlasnych praktykach nauczania i komunikacji jako neutralne i uwazali, ze w
zaden sposOb nie wzmacniajagce pewnych wzorcoOw plci. Jednoczesnie dominujace zatozenia
dotyczace pflci 1 zakorzeniona heteronormatywnos$¢ nie pozwalaty im zauwazy¢, ze ich sposoby
komunikowania si¢ z uczniami byty silnie normatywne. Pozostawali oni nieSwiadomi ztozonosci
komunikacji wrazliwej na pte¢. **

2 G. Goran, ‘It’s Not Like You Are Less of a Man Just Because You Don’t Play Rugby’—Boys’ Problematisation of
Gender During Secondary School Physical Education Lessons in New Zealand.” Sport, Education and Society 2017,
22 (8), https://doi.org/10.1080/13573322.2015.1112781.

G. Goran, and H. Larsson,“The Productive Effect of Power: (Dis)Pleasurable Bodies Materialising in and Through
the Discursive Practices of Boys’ Physical Education.” Physical Education and Sport Pedagogy 2018, 23 (1),
https://doi.org/10.1080/17408989.2017.1294669; L. Dillon, “Toward a Queer Inclusive Physical Education.”
Physical Education and Sport Pedagogy 2018, 23 (1), https://doi.org/10.1080/17408989.2017.1341478.

2 L. A. Hills, “Playing the Field(s): An Exploration of Change, Conformity and Conflict in Girls’ Understandings of
Gendered Physicality in Physical Education.” Gender and Education 2006, 18 (5).

2 0. L. Kimberly and D. Kirk. Girls, Gender and Physical Education: An Activist Approach, London 2015.

2 N. Organista, Z. Mazur, H. Larsson, M Lenartowicz, ‘They don’t have bad intentions.” The disciplinary power of
heteronormative communication in upper secondary Polish physical education — a case study, Physical Education
and Sport Pedagogy 20024 3(11), DOI: 10.1080/17408989.2024.2422606

7 Tbidem.

% Tbidem.
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Kobiety na wysokich stanowiskach w organizacjach sportowych

Literatura przedmiotu czesto odnosi si¢ do niedostatecznej reprezentacji kobiet zajmujacych
najwyzsze stanowiska w firmach 1 bariery, ktore uniemozliwiaja kobietom awans na stanowiska
kierownicze. Obsadzaniem kobiet na stanowiskach zarzadzajacych, mozna zmieni¢ stereotyp, ze
mezezyzni sg lepiej predysponowani do przywodztwa w organizacjach sportowych, ze wzgledu
na zwigzek miedzy meskoscig a sportem”. Szczegdtowa analiza obsady podstawowych
stanowisk w krajowych 1 migedzynarodowych organizacjach sportowych w perspektywie pici,
przeprowadzona przez N. Organiste wykazata, ze w polskich organizacjach sportowych bardzo
niewiele kobiet pelni funkcje kierownicze. W pordwnaniu z migdzynarodowymi czy brytyjskimi
odpowiednikami, polskie organizacje sportowe zatrudniaja najmniej kobiet. Tylko w jednej
organizacji, Polskim Zwiazku Gimnastycznym, zatrudnionych jest wigcej kobiet niz m¢zczyzn,
ale wynika to ze specyfiki tej dyscypliny sportu, w tym gimnastyki artystycznej, ktora
zarezerwowana jest wylacznie dla kobiet. Jesli chodzi o pozostate organizacje, w tych badaniach,
wskazano, ze tylko w czterech z nich, czlonkami zarzadu sg kobiety, w trzech byly czlonkami
prezydium zarzadu, tylko w czterech kobieta byta przewodniczaca zarzadu, a w czterech kobieta
byta przewodniczaca komisji. W polskich zwigzkach istnialy wéwczas tylko dwie komisje ds.
sportu kobiet. Rowniez H. Jakubowska przeanalizowala ilo$¢ kobiet w zarzadach polskich
organizacji sportowych, reprezentujacych letnie dyscypliny olimpijskie. Z jej badan z 2014 r.
wynika, ze zaledwie 6% kobiet bylo cztonkiniami zarzadu. Podobna analiza przeprowadzona w
2018 r., wykazala, ze 12% czlonkow zarzgdow to kobiety™.

Inne badania Z. Dziubinski i N. Organisty z 2013 r. wykazatly, ze w polskich organizacjach
sportowych pracuje mniej kobiet niz w organizacjach mi¢dzynarodowych 1 w komisjach, o ile
takie utworzono®. Organizacje miedzynarodowe zwracaly wigkszg uwage na zapobieganie
dyskryminacji poprzez stosowanie odpowiednich zapisow w statutach, rezerwowanie miejsc dla
kobiet w komitetach lub zwracanie uwagi na jezyk, ktorym postuguja sie organizacje
mi¢dzynarodowe. Polskie organizacje sportowe nie wdrazaly strategii zmniejszania stopnia
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, nie dostrzegaly i nie byty §wiadome koniecznosci zmian w
tym obszarze®. Kolejne badania dotyczace zatrudniania kobiet w organizacjach sportowych,
wykazaty, ze wykonywanie zadan kierowniczych przez kobiety wigzato si¢ ze znaczng

» N. Organista, Underrepresentation of Women in Sports Organizations. Polish, British and International
Organizations — a Comparative Analysis. Central European Journal of Sport Sciences and Medicine, 2017, 19 (3),
DOI: 10.18276/ cej.2017.3-05.

3 H. Jakubowska, Gra ciatem. Praktyki i dyskursy réznicowania pici w sporcie. Warszawa 2014; H. Jakubowska,
Underrepresentation and misrecognition of women in sport leadership, w: Gender Diversity in European Sport
Governance, A. Elling, J. Hovden, and A. Knoppers, (red.), New York 2018,
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315115061-6/poland-honorata-jakubowska

31 Z. Dziubinski, N. Organista, Gender inequalities in Polish and international sports organisations, Balt J

Health Phys Act. 2013, 5(4), doi: 10.2478/bjha-2013-0027

32 Tbidem.
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nieufno$cig wobec ich kompetencji*’. Zdaniem badanych, kobiety lepiej nadajg si¢ do pracy
biurowej i wymagajacej znacznej cierpliwos$ci oraz posiadaja predyspozycje do pracy w sporcie
dziecigcym lub mtodziezowym, podczas gdy mezczyzni kojarzeni byli z zadaniami zwigzanymi
z zarzadzaniem strategicznym, zajmowaniem stanowisk kierowniczych. Kobiety moéwily i
wymienialy przyktady dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w organizacjach sportowych.
Przyznawaty takze swoj niewielki wplyw na dzialalno$¢ organizacji. Barierg dla respondentek
byto ich funkcjonowanie w organizacji zdominowanej przez mezczyzn, w $wiecie, do ktorego
musza si¢ dostosowaé. Mowity o walce o szacunek i uznanie, co nie miato miejsca w przypadku
me¢zcezyzn. Dodaty takze, ze ze wzgledu na pte¢ byly niemile widziane na stanowiskach
zwigzanych z kierownictwem wyzszego szczebla 1 w ten sposob doswiadczyly stereotypow rol
ptciowych. Brak zaufania do kobiet w sporcie i sie¢ starych znajomosci wérdéd mezczyzn, to
przyczyny, zdaniem badanych, braku nominacji na wyzsze stanowiska. Badani me¢zczyZni nie
zgadzali si¢ z tymi opiniami. Wskazywali, ze powdd braku wybierania kobiet na wysokie
stanowiska, lezy po stronie kobiet, poniewaz nie sg chetne i brak im zaangazowania do pracy na
wysokich stanowiskach®. Mezczyzni w tych badaniach, nie zgtaszali istnienia konkretnych
barier zwigzanych z plcig w organizacjach, a nawet podkreslali, ze czujg si¢ doceniani w miejscu
pracy. Legitymizowali oni istniejace podzialy, odwotlujac si¢ do biologicznych réznic miedzy
me¢zcezyznami a kobietami oraz brakiem aspiracji kobiet do zajmowania stanowisk
kierowniczych®. Utrwalona polityka, funkcjonujaca od lat we wszystkich polskich zwigzkach
sportowych, umozliwia zachowanie kontroli w sposob niezauwazalny i uznawany za oczywisty,
a dominujace zalozenia organizacyjne dotyczace predyspozycji m¢zczyzn do petnienia wyzszych
6l kierowniczych, utrudniajg rozpoznanie elementéw procedury wyborczej, niekorzystnych dla
kobiet.

A. Makuch zwraca takze uwage na Rady Sportu, ktére powinny dziataé w jednostkach
samorzadu terytorialnego, ktore to Rady maja opiniowaé, inicjowac 1 kontrolowa¢ zadania z
zakresu kultury fizycznej. Autorka zwraca uwage na bardzo matg liczbe kobiet w Radach Sportu.
Jak wskazuje: ,,zapewnienie wigkszego wpltywu kobiet na funkcjonowanie organizacji i
zwigzkow sportowych nie musi realizowac si¢ za posrednictwem réwnej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn w zarzadach, lecz powinno polegaé¢ na sprawiedliwym uwzglednianiu glosu kobiet
przy podejmowaniu kluczowych decyzji. Dlatego tez, jezeli kobiety nie uczestnicza w
wyznaczaniu kierunku rozwoju (...) nie maja mozliwosci podejmowania tematow
charakterystycznych dla sportu kobiet, dbania o polityke rownosciowa. Najwazniejsze bowiem

3 N. Organista, “The top is always reserved for men”: gendering of leadership positions in polish sports federations.
Polish Sociological Review, 2020, 212(4),
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.doi-10 26412 psr212_07/c/psr-pdf-131730-60287.pdf

3 N. Organista, Gendering of recruitment and selection processes to boards in Polish sports federations,
International Journal of Sport Policy and Politics, 2020, DOI:10.1080/19406940.2020.1859587

35 Ibidem.
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decyzje zapadaja czesto w waskim, z reguly meskim gronie. Obecno$¢ kobiet w gremiach

mogtaby wplynaé pozytywnie takze na jako$¢ procesow zarzadzania™*.

Biorac pod uwage prace A. Pawlak z 1998 r., w ktorej wykazala, ze tylko 6,5% kobiet bylo
cztonkiniami zarzadu w organizacjach sportowych, a badania 20 lat pézniej H. Jakubowskiej,
gdzie kobiet na stanowiskach zarzadzajacych byto 12%, nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja kobiet i
ich pelienie funkcji kierowniczych, w polskich zwigzkach, nie ulegta znaczacej poprawie.”’

Pozornie neutralne przepisy i1 ignorowanie faktycznych potrzeb lub mozliwosci poszczegdlnych
grup uznawane jest za przejaw dyskryminacji, wynikajacy z nierownego dostgpu do pewnych
sfer oraz uprawnien (faktyczne nier6wno$ci nie s3 wyréwnywane) i jest wbrew orzecznictwu
ETPCz *® oraz wbrew art. 11. ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania *°.

Dzialania monitorujace

W ramach opracowania niniejszego raportu przeprowadzono szczegdélowa analizg stron
internetowych oraz mediow spolecznosciowych polskich zwigzkow sportowych. W procesie
badawczym uwzgledniono réznorodne dane, w tym statuty, regulaminy, rozporzadzenia,
sprawozdania oraz artykuly 1 inne informacje, ktore dotycza zagadnien zwigzanych z
zapobieganiem dyskryminacji w sporcie. Szczego6lng uwage poswiecono statutom, weryfikujac,
czy zawierajag one zapisy dotyczace zapobiegania wykluczeniu i nierdwnosci. Pozostale dane
analizowano pod katem identyfikacji systemow, praktyk oraz rozwigzan, ktére moga przyczynic
si¢ do przeciwdzialania dyskryminacji.

W toku analizy uwzgledniono takze aspekt dostgpno$ci zglaszania zastrzezen dotyczacych
dyskryminacji, zarowno dla oséb poszkodowanych, jak i $wiadkéw i1 §wiadkin takich zdarzen.
Ponadto, zbadano, czy w zwigzkach sportowych istniejg dedykowane osoby odpowiedzialne za
kwestie zwigzane z dyskryminacja.

Mimo ze strony internetowe zwigzkéw sportowych nie majag mocy prawnej (jednak zwigzki 1
uczelnie majg swoje regulaminy, ktore sg wigzace dla cztonkoéw 1 cztonkin, 1 ktére musza by¢

36

A. Makuch, Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w sporcie. Dobre praktyki w Radach Sportu,
https://cise.org.pl/pliki/ebbb253783039f62eca74fd9f0c063 1a68427/przeciwdzialanie dyskryminacji_kobiet w_spor
cie_dobre praktyki w_radach_sportudocx 1 1.pdf

37 A. Pawlak, Sprawozdanie z badan na temat w: Status polskiej manager-woman sportu, Warszawa 1998, A. Pawlak
(red.); Jakubowska, Underrepresentation, op. cit.

38 Taddeucci and McCall v. Italy, 2016, § 81; Kuri¢ and Others v. Slovenia [GC], 2012, § 388; Sejdi¢ and Finci v.
Bosnia and Herzegovina [GC], 2009, § 44; Mufioz Diaz v. Spain, 2009, § 48; D.H. and Others v. the Czech Republic
[GC], 2007, § 175; Stec and Other v. the United Kingdom [GC], 2006, § 51; Thlimmenos v. Greece [GC], 2000, §
44; the Belgian linguistic case, 1968, § 10 of “the Law” part.

¥ Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700.
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zgodne z obowigzujacym prawem), zawieraja one istotne informacje dotyczace dziatalnos$ci tych
organizacji, w tym struktury zwigzku, czlonkéw zarzadu oraz komisji. Uznano, Zze osoby
poszukujace kontaktu (tj. osoby poszkodowane lub §wiadkowie dyskryminacji) beda w pierwszej
kolejnosci kierowaé swoje zapytania do Internetu, zwracajac si¢ o pomoc do strony danego
zwigzku, co pozwala im na zachowanie anonimowosci.

W trakcie analizy stron internetowych zwigzkéw sportowych postawiono nastgpujace pytania
badawcze:

1. Czy =zwigzek sportowy posiada stron¢ internetowa lub profile w mediach
spolecznos$ciowych?

2. Czy istnieje mozliwo$¢ kontaktu za posrednictwem e-maila ze zwigzkiem?

3. Jaka jest liczba kobiet i me¢zczyzn w zarzadzie zwigzku?

Szczegolng uwage zwrdcono na:

1. Czy na stronie internetowej lub profilu zwigzku sportowego mozna tatwo znalezé
informacje na temat standardow oraz procedur antymobbingowych lub
antydyskryminacyjnych; a w przypadku ich braku, czy dostepny jest link do innej strony
(przekierowanie) zawierajacej odpowiednie procedury lub rozwigzania, np. do
nadrzg¢dnej jednostki organizacyjnej?

2. Czy na stronie lub profilu zwigzku sportowego znajduja si¢ informacje dotyczace tego,
gdzie 1 do kogo nalezy si¢ zglosi¢ w przypadku wystapienia dyskryminacji lub
mobbingu?

3. Czy na stronie lub profilu zwigzku sportowego dostepne sa dane kontaktowe do osoby
odpowiedzialnej za sprawy zwigzane z dyskryminacjg lub mobbingiem?

Wyniki badan stron internetowych polskich zwiazkow sportowych

Dziatania monitorujace obejmowaty szczegoétowa analize procedur dotyczacych dyskryminacji,
ktore powinny by¢ dostepne na stronach internetowych polskich zwigzkéw sportowych. Do
badania zakwalifikowano 70 stron internetowych tych organizacji, przy czym kazda z nich
posiadata funkcjonalng stron¢ internetowa oraz wyraznie oznaczony kontakt. W jednym
przypadku dostep do strony byt utrudniony, co utrudniato przeprowadzenie analizy.

W ramach analizy podj¢to probe identyfikacji informacji dotyczacych regulamindéw oraz
zapisow dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi 1 innym naduzyciom, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ piciowa oraz orientacj¢ seksualng. W tym celu
szczegdtowo zbadano dokumentacj¢ dostgpng na stronie internetowej kazdego ze zwigzkow,
zwracajac szczeg6lng uwage na statuty oraz ich zapisy.
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Przeanalizowano czy na stronach internetowych polskich zwigzkéw sportowych jest odniesienie
lub przekierowanie do standardéw lub procedur antydyskryminacyjnych lub antymobbingowych.
Sposrod 70 zwiazkow, az 36 (51,43%) nie miato zadnej informacji na ten temat. W 45 zwigzkach
dyskryminacja dotyczy wylacznie matoletnich i jest zwigzana z wymogiem jakie natozylo
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci na organizacje w 2024 r. W 1 zwigzku (Polski Zwiazek Tenisowy)
dodano informacje o réwnym traktowaniu mlodziezy LGBT+. Kodeks etyczny widnieje na 6
stronach internetowych zwigzkéw, w niektoérych zwigzkach funkcjonuje takze komisja
dyscyplinarna, ale bardzo rzadko sg informacje na temat przeciwdzialania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, tozsamos¢ ptciowg lub orientacje seksualng. Komisje dyscyplinarne najczesciej
dotycza siggania po doping. Komisje dyscyplinarne sa obecne w wielu organizacjach, jednak w
niektorych przypadkach nie zawieraja one szczegétowych regulacji dotyczacych np.
przeciwdziatania dyskryminacji, co moze prowadzi¢ do luki w systemie przeciwdziatania
naduzyciom. Niektore organizacje maja komisje do spraw kobiet lub pelnomocnikéw ds.
przeciwdziatania dyskryminacji i mozna zauwazy¢, ze takie osoby pelnig istotng role, ale nadal
brakuje przejrzystosci w strukturach. Komisja kobiet PZPN sktada si¢ wytacznie z 13 mezczyzn.

Temat dyskryminacji zostat poruszony tylko przez 9 organizacji, z czego tylko 5 stron
internetowych zwigzkéw w tatwy, przejrzysty sposob ma wyodrebnione standardy, procedury
réwnosci w sporcie.

Polski Zwiazek Biathlonu
Polski Zwigzek Bokserski
Polski Zwigzek Kickboxingu
Polski Zwiazek Unihokeja
Zwiazek Pitki Rgcznej w Polsce

Sposrod wszystkich zwigzkow az 37 nie ma podanego kontaktu, do kogo nalezy si¢ zglasza¢ w
przypadku dyskryminacji. Az w przypadku 13 zwigzkéw jest podany kontakt do biura i zarzadu,
co znacznie utrudnia anonimowe poinformowanie o naduzyciach. 9 razy natomiast wskazywana
do kontaktu byta komisja, do ktorej nalezy si¢ zglosi¢ — komisja ds. kobiet (4 zwiazki) lub
komisja dyscyplinarna (4 zwiazki). W pozostatych 11 zwigzkach byt konkretnie podany mail lub
telefon do kontaktu w sprawie dyskryminacji.
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Whioski dotyczace stron internetowych i dostepnych dokumentow
Wzmianki o kobietach w dokumentach

W kilku organizacjach podkresla si¢ znaczenie rownouprawnienia pici, np. wprowadzenie zadan
zwigzanych z rozwojem sportu kobiet. Jednak zapisy te sa czesto deklaratywne i brak jest
szczegbdtowych procedur

Oddzielne komisje dla kobiet

Niektore organizacje maja specjalne komisje zajmujace si¢ sportem kobiet, ale ich rola ogranicza
si¢ gléwnie do rozwoju sportowego, a nie do ochrony przed dyskryminacja.

W zadnym ze zwigzkow nie ma dedykowanych oséb lub komisji do spraw osob LGBT+.
Podejscie do wizerunku kobiet

W niektorych przypadkach pojawiajg si¢ zapisy dotyczace schludnego stroju zawodniczek (np.
wymog dostosowania do zawodow sportowych), co moze wskazywa¢ na nieswiadome
podtrzymywanie stereotypow.

Deklaracje rownosciowe

Brak polityk lub procedur zwigzanych z przeciwdziataniem homofobii czy transfobii.

Niedostateczne uwzglednienie roznorodnosci 1 inkluzywnos$ci w strategiach rozwoju sportu.

W niektorych dokumentach pojawiaja si¢ wzmianki o réwnosci i przeciwdziataniu
dyskryminacji osob LGBT+, ale dotycza one gléwnie ochrony dzieci (np. neutralno$¢ w
stosunku do tozsamosci seksualnej w polityce ochrony matoletnich). Osoby LGBT+ wsrod
dorostych zawodnikow sg pomijane w zapisach i1 regulacjach zwigzkow sportowych.

Niejasnos¢ polityk

Organizacje rzadko odnosza si¢ bezposrednio do kwestii tozsamosci ptciowe] czy orientacji
seksualnej w kontekscie dorostych. Dokumenty nie wskazujg, w jaki sposob takie sprawy sa
rozwigzywane.

Malo intuicyjne strony internetowe

Regulaminy, statuty i inne dokumenty czgsto sg trudne do znalezienia. Informacje o zarzadzie,
komisjach czy politykach ochrony sa schowane na dole strony lub w nieoczywistych miejscach.
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Nie wszystkie podstawowe dokumenty jak statuty zwiazkoéw sportowych znajduja si¢ na
oficjalnej stronie lub trudno do nich dotrze¢ (np. https://app.triathlon.pl/).

Brak szczegélowych informacji o mobbingu i dyskryminacji dorostych

Zagadnienia zwigzane z mobbingiem, dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
tozsamo$¢ plciowa czy inne cechy byly pomijane. Na 44 stronach nie ma Zadnej informacji na
temat dyskryminacji. Na 1 stronie jest przekierowanie na stron¢ innej organizacji, a na kolejne;j
wzmianka dotyczaca tylko dyskryminacji kobiet, brak informacji o dyskryminacji ze wzgledu na
inne cechy niz plec.

Przeciwdzialanie rasizmowi pojawito si¢ na dwoéch stronach internetowych (Polski Zwigzek
Bocci, Polski Zwiazek Narciarski). Sposrod wszystkich zwigzkow tylko w jednym (Polski
Zwiazek Tenisowy) jest zapis moOwigcy o rownosci 1 przeciwdziataniu dyskryminacji osob
matoletnich LGBT.

Sposrdod 70 internetowych stron polskich zwigzkow sportowych tylko 7 z nich posiada standardy
przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, tozsamo$¢ plciowg oraz orientacj¢
seksualng. Sa to:

Polski Zwigzek Biathlonu

Polski Zwigzek Bokserski

Polski Zwiazek Kickboxingu
Polski Zwiazek Luczniczy

Polski Zwiazek Przeciggania Liny
Polski Zwigzek Unihokeja
Zwiazek Pitki Rgcznej w Polsce

Na stronach powyzszych Zwiazkdéw znajduja si¢ m.in. informacje wskazujace na kontakt z osoba
odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia wraz z doktadnym opisem co powinno si¢ znajdowaé w
danym opisie zdarzenia. Jest informacja o zakazie dyskryminacji z takich powodow jak: ple¢,
pochodzenie, kolor skory, jezyk, religia, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zakazu zgodnie z regulaminem
dyscyplinarnym. Niektére z powyzszych zwigzkow posiadaja  osobny "Regulamin
przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi wobec zawodnikdw uczestniczacych we
wspotzawodnictwie" czy ,,Kodeks Etyki" zapiskiem o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na
rézne przestanki.
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Brak dedykowanych struktur

W strukturach organizacyjnych brak wyraznie wydzielonych dziatéw lub komisji zajmujacych
si¢ mobbingiem, dyskryminacja lub ochrong zawodnikow i1 zawodniczek. W niektorych
przypadkach komisje takie istniejg, ale dzialajg glownie reaktywnie — zbierajg si¢ tylko w
przypadku naruszen.

Dominacja polityki ochrony maloletnich

W  wielu przypadkach polityki dotyczace ochrony przed przemoca, mobbingiem czy
dyskryminacja odnosza si¢ glownie do matoletnich, z pominigciem dorostych zawodnikow i
zawodniczek. Procedury takie jak ochrona sygnalistow czy wsparcie psychologiczne sg obecne,
ale rzadko odnosza si¢ do grup innych niz dzieci. Informacje dotyczace polityki ochrony dzieci
(standardy ochrony matoletnich) sg na stronach internetowych, gdyz sa zwigzane z wymogiem
ochrony matoletnich wystosowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Konieczno$¢ kontaktu mailowego

W celu uzyskania szczegdlowych informacji na temat procedur lub polityk, organizacje
wymagaja kontaktu mailowego lub telefonicznego, co moze by¢ utrudnieniem w pilnych
sprawach. Ponadto w wigkszo$ci sg to kontakty ogélne do zwigzkéw sportowych, do biura,
sekretariatu, co moze zniecheca¢ do kontaktu, sg one niewystarczajagco anonimowe, by osoba
poszkodowana mogta znalez¢ pomoc, bez ujawnienia swoich danych. Te praktyki prowadza do
utrudnionej komunikacji, braku wsparcia dla poszkodowanych 1 os6b bedacych §wiadkami
naruszen.

Rownos¢ plci w zarzadach

Przeprowadzono rowniez analize skladow zarzadow polskich zwigzkow sportowych w
kontekscie rownosci pici. Sposrod 70 zbadanych zwigzkow, 8 nie zawierato na swoich stronach
internetowych informacji dotyczacych sktadu zarzadoéw. Z danych dotyczacych pozostatych 62
zwigzkow wynika, ze taczna liczba kobiet zasiadajacych w zarzadach wynosita 86, podczas gdy
liczba mezczyzn byta pigciokrotnie wyzsza, osiagajac tacznie 432. Srednia liczba kobiet w
zarzadzie wynosita 1 (1,43), natomiast $rednia liczba mezczyzn wyniosta 7 (7,08). Nalezy
podkresli¢, ze w 15 z analizowanych zarzaddéw nie bylo zadnej kobiety:

Polski Zwiazek Bokserski,

Polski Zwiazek Brydza Sportowego,

Polski Zwiazek Judo, Polski Zwigzek Kajakowy,
Polski Zwiazek Koszykowki,

Polski Zwiazek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego,

Polski Zwiazek Motorowy,
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Polski Zwigzek Muaythai,

Polski Zwigzek Narciarski,

Polski Zwiazek Pitki Noznej,

Polski Zwigzek Podnoszenia Cigzardw,
Polski Zwigzek Rugby,

Polski Zwiazek Tenisa Stotowego,

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
Polski Zwiazek Sportu Niestyszacych

W 1 zarzadzie zasiadaty wytacznie kobiety, a byt to:
e Polski Zwigzek Korfballu

Odniesienie do standardoéw i procedur réwnosciowych
Stereotypy i uprzedzenia plciowe

Wcigz obecne stereotypy dotyczace rdél kobiet i mezczyzn w sporcie mogg wpltywaé na
postrzeganie kobiet jako mniej kompetentnych do petienia funkcji kierowniczych. Wiele 0so6b
moze wierzy¢, ze m¢zczyzni lepiej nadajg sie do liderowania w konteks$cie sportowym.

Brak wzorcow do nasladowania

Niska reprezentacja kobiet w zarzadach zwiazkow sportowych moze prowadzi¢ do braku
wzorcow do nasladowania dla mtodszych kobiet. Gdy widza one niewielka liczbe kobiet na
stanowiskach kierowniczych, moga by¢ mniej sktonne do ubiegania si¢ o takie role.

Ograniczone mozliwosci awansu

W niektérych zwigzkach sportowych moga istnie¢ nieformalne bariery, ktore utrudniaja
kobietom awans na wyzsze stanowiska. To moze obejmowa¢ brak programéw mentorstwa czy
wsparcia dla kobiet dazacych do objecia rol kierowniczych.

Rodzicielstwo i obowigzki domowe

Kobiety czgsto biorag na siebie wigksze obcigzenie zwigzane z obowigzkami rodzinnymi i
domowymi, co moze ogranicza¢ ich czas i mozliwo$ci zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ w
zwigzkach sportowych.
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Nieprzyjazne Srodowisko

Mgzczyzni moga dominowaé¢ w kulturze zwigzkdéw sportowych, co moze prowadzi¢ do
atmosfery, ktora nie sprzyja kobietom. Molestowanie, dyskryminacja czy brak akceptacji moga
zniechecac€ kobiety do angazowania si¢ w dziatalno$¢ sportowg na poziomie zarzadczym.

Konsekwencje niskiej reprezentacji kobiet
Mniejsze roznorodnos¢ w podejmowaniu decyzji

Brak kobiet w zarzadach zwigzkow sportowych moze prowadzi¢ do jednostronnego podejscia do
podejmowania decyzji. Roznorodnos¢ w sktadzie zarzadow jest kluczowa dla tworzenia
zréwnowazonych i skutecznych strategii rozwoju sportu.

Niedostosowanie polityki sportowej do potrzeb kobiet

Polityki 1 programy sportowe moga by¢ mniej skuteczne w zaspokajaniu potrzeb kobiet, jesli ich
glos nie jest styszalny na poziomie decyzyjnym. Moze to prowadzi¢ do dalszej marginalizacji
kobiet w sporcie.

Zniechecanie nowych zawodniczek

Niska reprezentacja kobiet w zarzadach moze zniech¢ca¢ mlode dziewczeta do angazowania si¢
w sport, co w dluzszej perspektywie moze wplywa¢ na caloSciowy rozwdj dyscyplin
sportowych.

Wzmacnianie nieréwnosci plci

Utrzymywanie niskiego udziatu kobiet w zarzadach zwiazkéw sportowych moze przyczynia¢ si¢
do dalszego utrwalania strukturalnych nieréwnos$ci pici, co jest sprzeczne z dazeniem do
rownego traktowania w sporcie.

Ograniczenie potencjalu sportowego

Wspieranie réznorodnosci 1 rownosci pici w zarzadach zwigzkéw sportowych moze przyczynié
si¢ do lepszego wykorzystania talentow 1 potencjalu, co moze przynies¢ korzysci catemu
systemowi sportowemu.

Niska liczba kobiet w zarzadach polskich zwigzkéw sportowych jest ztozonym problemem,

wynikajacym z wielu czynnikow, ktore wymagaja systemowego podejscia i dziatan majacych na
celu promowanie rownosci pitci. Wprowadzenie polityk antydyskryminacyjnych, programéow
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wsparcia oraz zmiana kultury organizacyjnej moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia reprezentacji
kobiet w sportowej administracji.

Przyklady dobrych praktyk

Sposrod wszystkich stron internetowych jest 7 organizacji, ktore posiadaja dobrze
opracowane dokumenty i procedury, regulacje dotyczace mobbingu i dyskryminacji,
ktére tatwo mozna odszukaé w internecie.

Zdarzajg si¢ deklaracje rownosciowe, jak w przypadku Polskiego Zwigzku Golfa, gdzie
organizacja opiera si¢ o dokument Women in Golf Character, w ktorej zobowigzujg si¢ do
dazenia do rownosci ptci. W tej samej organizacji dziala wyznaczony pelnomocnik ds.
prawnych i dyscyplinarnych.

Polski Zwigzek Hokeja https://pzhl.eu/ zwraca uwage na réwnos¢ ptciowa, ale nie ma juz
zadnej adnotacji dotyczacej dyskryminacji ze wzglgdu na tozsamos¢ plciowag czy
orientacje seksualng.

Polski Zwiazek tuczniczy https://archery.pl/ w swoim Kodeksie etyki ma zapis o zakazie
dyskryminacji. Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze wzglgdu na pleé,
wiek, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, status materialny, stopien
niepelnosprawnosci, orientacje¢ seksualng czy poglady polityczne. Wszelkie naruszenia
mozna zglasza¢ ustnie lub pisemnie do przetozonego lub do zarzadu. Istnieje tez system
ochrony sygnalistoéw, na stronie jest tez link, gdzie nalezy zglasza¢ wszelkie formy
dyskryminacji.

Polski Zwiazek Narciarski https: zn.pl/ zdecydowanie przeciwstawia si¢
rasizmowi, w formie osobnego dokumentu, gdzie istnieje doktadny opis postgpowania
wobec przestepcow 1 ofiar. Niestety inna dyskryminacja nie jest uwzgledniona przez
zwigzek.

Polski Zwiazek Przeciggania Liny https://pzpl.pl/ podkresla, Ze jest neutralny pod
wzgledem politycznym oraz zapobiega dyskryminacji ze wzglgedu na pteé, wiek, rase,
religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno§¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie oraz orientacj¢ seksualng. Jednakze nie ma informacji w jaki sposob
zapobiega dyskryminacji, gdzie nalezy zglasza¢ naruszenia, nie ma tez wyznaczonego
pelnomocnika w tej kwestii, brak wsparcia dla ofiar.

Polski Zwigzek Sportu Tanecznego https:/polskitaniec.org/ posiada polityke
bezpieczenstwa dzieci opisang w sposob szczegotowy, bardzo duzy dokument majacy 48
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stron. Na stronie znajduje si¢ takze Kodeks Etyki, ktory ma zapis dotyczacy rownosci.
Jest komisja dyscyplinarna, ale nie ma pelnomocnika ds. dyskryminacji.

Kwestionariusz ankiety wsrod zawodnikow i zawodniczek

Celem przygotowania niniejszego raportu bylo takze pozyskanie informacji od zawodnikow 1
zawodniczek sportowych. W tym celu zastosowano autorski kwestionariusz ankiety, a zawarte w
nim pytania dotyczyly postrzegania dyskryminacji i wykluczenia w §rodowisku sportowym ze
wzgledu na ple¢, tozsamos¢ ptciowy i orientacje seksualng. Badaczkom zalezato na dotarciu do
duzej grupy osoéb, ktére interesujg si¢ sportem, same uprawiajg sport na poziomie
profesjonalnym i ktore swa przysztos¢ zawodowa wigzaty lub wigza ze sportem.

Metody badawcze

Kwestionariusz ankiety rozestany za pomoca Formularza Google sktadat z pytan zamknigtych,
pototwartych oraz otwartych, z mozliwo$cig swobodnej wypowiedzi. Dodatkowo kwestionariusz
zawieral 3 pytania metryczkowe — uczelnia, kierunek studiow oraz pte¢. Zanim przystgpiono do
badan zrealizowano badania pilotazowe na 12 osobach, po ktorych zmodyfikowano
kwestionariusz, tak aby wszystkie pytania byly jasne dla odbiorcow i odbiorczyn bez
sugerowania odpowiedzi.

Celem badania byto rozpoznanie oraz analiza do$wiadczen zwigzanych z dyskryminacja,
mobbingiem i1 molestowaniem w $rodowisku klubow i druzyn sportowych. Badanie miato na
celu identyfikacje potrzeb, problemow spoteczno-kulturowych oraz ocen¢ poziomu akceptacji i
bezpieczenstwa wsrdd cztonkow tych srodowisk. Badanie przeprowadzono za pomoca autorskiej
ankiety internetowej, skierowanej do 0sob nalezacych do druzyn i klubéw sportowych. Ankieta
miala charakter anonimowy, co miato na celu zwigkszenie szczero$ci odpowiedzi i poczucia
bezpieczenstwa respondentdéw i respondentek. Kwestionariusz obejmowat pytania dotyczace:

e Doswiadczen wykluczenia, nieréwnego lub gorszego traktowania ze wzgledu na plec,
orientacj¢ seksualng oraz tozsamos¢ plciowa (w tym osob LGBT) zardwno w druzynie,
jak i podczas treningdéw czy zawodow.

Przypadkéw mobbingu oraz molestowania w §rodowisku sportowym.

Poczucia akceptacji i mozliwosci bycia sobg w druzynie.

Zachowan ze strony osob prowadzacych druzyny (np. uwagi nt. wygladu, zarty o
charakterze seksistowskim, dotykanie ciata, propozycje seksualne).

e Znajomosci procedur i 0s6b odpowiedzialnych za przeciwdziatanie dyskryminacji w
klubach/druzynach.

W ankiecie zastosowano zroznicowane typy pytan, aby uzyska¢ zaréwno poglgbione, jakosciowe
informacje, jak 1 dane ilosciowe. Kwestionariusz sktadat si¢ lacznie z dziewigciu pytan, wsrod
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ktérych bylo sze$¢ pytan otwartych, umozliwiajacych respondentom i respondentkom swobodne
opisanie wlasnych doswiadczen zwigzanych z wykluczeniem, dyskryminacja, mobbingiem oraz
poczuciem lub brakiem akceptacji w §rodowisku sportowym. Dzigki nim uzyskano szczegétowe
1 indywidualne relacje, pozwalajace lepiej zrozumie¢ specyfike i kontekst opisywanych zjawisk.
Trzy pytania zamknigte, mialy na celu zebranie danych demograficznych oraz umozliwity ocene
skali wystgpowania okreslonych zachowan i znajomosci procedur antydyskryminacyjnych.
Odpowiedzi na te pytania pozwolity na przeprowadzenie analizy iloSciowej i poréwnawcze;.
Takie potaczenie pytan otwartych i zamknigtych zapewnito kompleksowe ujecie badanego
problemu, umozliwiajac zarOwno statystyczng analiz¢ zjawiska, jak 1 glebszy wglad w
indywidualne do§wiadczenia osob uczestniczacych w badaniu. Do udziatu w badaniu zaproszono
osoby ze $rodowiska sportowego, w szczegdlnosci cztonkoéw i cztonkinie klubow i druzyn
sportowych. Uczestnictwo byto dobrowolne i anonimowe. Dodatkowo, osoby ch¢tne mogty
zglosi¢ si¢ do poglebionych wywiadéw jakosciowych, by szerzej opowiedzie¢ o swoich
doswiadczeniach.

Badanie zostato przeprowadzone online, z wykorzystaniem formularza Google. Odpowiedzi
zbierano w okreslonym przedziale czasowym, a informacja o badaniu byta rozpowszechniana w
srodowisku sportowym, m.in. przez fundacje i organizacje wspierajace rowno$¢ w sporcie oraz
uczelnie sportowe. Osoby uczestniczace byly informowane o pelnej anonimowosci oraz celu
badania, a udziat w nim byt w petni dobrowolny.

W badaniu udziat wzi¢to facznie 25 osob, w tym 8 mezczyzn oraz 17 kobiet. Zrezygnowano
celowo z zadawania pytan dotyczacych wieku oraz uprawianej dyscypliny sportowej, aby
zapewni¢ respondentom 1 respondentkom pelng anonimowo$¢ i zminimalizowaé obawy
zwigzane z mozliwoscia identyfikacji ich tozsamosci. Takie podej$cie miato na celu stworzenie
bezpiecznej przestrzeni do szczerego dzielenia si¢ swoimi dos§wiadczeniami.

Wyniki badan

Badania przeprowadzone ws$rdd osob przynalezacych do druzyn sportowych ujawnity ztozony
charakter zjawisk dyskryminacyjnych, obejmujacych zaréwno systemowe nierdwnosci, jak i
bezposrednie przejawy wykluczenia spotecznego. Wyniki wskazuja na istotne réznice w
traktowaniu kobiet i mezczyzn, a takze na ograniczong widocznos¢ osob LGBTQ+ w
analizowanym S$rodowisku. Kluczowe obszary problemowe obejmuja nieréwny dostep do
zasobow, seksistowskie komentarze, przemoc psychiczng oraz brak instytucjonalnego wsparcia.

Wykluczanie, nierowne, gorsze traktowanie

Jednym z kluczowych zagadnien badania byla identyfikacja doswiadczen zwigzanych z
wykluczaniem oraz nieréwnym lub gorszym traktowaniem kobiet i dziewczat w Srodowisku
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druzyn sportowych. W tym osobom uczestniczacym zadano pytanie otwarte, proszac o opisanie
sytuacji i miejsc, w ktorych zaobserwowali/ty lub doswiadczyli/ty tego typu zjawisk. Sposrod
wszystkich udzielonych odpowiedzi, 13 z 25 oso6b zadeklarowata, ze nie spotkala si¢ z
przypadkami wykluczania lub nierdwnego traktowania kobiet w swoim $rodowisku sportowym.
Pozostate osoby opisaly konkretne sytuacje, wskazujace na wystgpowanie roznych form
dyskryminacji. Analiza tresci odpowiedzi pozwolita na wyrdznienie kilku gtéwnych kategorii
problemow:

Nieréwny dostep do zasobow 1 infrastruktury

e Respondenci i1 respondentki wskazywali/ty na systemowe uprzywilejowanie druzyn
meskich w zakresie dostepu do sprzetu, boisk oraz srodkow finansowych. Przyktadowo,
druzyny meskie korzystalty z lepszego 1 nowszego sprzetu sportowego, miaty
pierwszenstwo w rezerwacji boisk oraz szatni, a takze otrzymywaly dodatkowe dotacje
na zakup wyposazenia (np. korkéw), podczas gdy druzyny kobiece byly tych
przywilejow pozbawione. Wskazywano rowniez na nierdwne podzialy czasu i
przestrzeni treningowej (np. '3 boiska dla kobiet, % dla m¢zczyzn), niezaleznie od
osiggnie¢ sportowych obu druzyn.

Dyskryminacja i seksistowskie nastawienie w relacjach spotecznych

e Kilka odpowiedzi dotyczyto negatywnych komentarzy, zartow i1 wys$miewania
zawodniczek, zwlaszcza w sytuacjach, gdy popetnialy bledy podczas gry.

e Zglaszano takze przypadki wykluczania kobiet podczas wspolnych treningéw — m.in.
nieche¢ do podawania pitki dziewczynom przez chlopcow czy traktowanie ich jako
,,stabsze ogniwo” zespotu.

e Wskazywano na przekonania o nizszej wartosci sportowej kobiet, co przektadato si¢ na
mniejsze zaangazowanie treneroOw w rozwd] zawodniczek oraz ograniczony czas
poswiecany na ich treningi.

Trudnos$ci w integracji 1 brak wsparcia

e Osoby rozpoczynajace treningi, zwtaszcza dziewczeta, czesto doswiadczaty ignorowania
lub wykluczania ze strony bardziej do§wiadczonych cztonkin czy cztonkéw druzyny, co
w wielu przypadkach prowadzito do rezygnacji z dalszej aktywnosci sportowe;.

e Zwracano takze uwage na brak wsparcia ze strony klubu w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z nierdéwnym traktowaniem.

Zebrane odpowiedzi wskazuja, ze cho¢ czgs¢ respondentdw i respondentek nie do§wiadczyta ani
nie zaobserwowata przejawdéw wykluczania lub nieréwnego traktowania kobiet w sporcie, to
jednak w wielu przypadkach wystepuja istotne nierownos$ci strukturalne i spoteczne. Dotyczg
one zaréwno aspektow organizacyjnych (dostgp do zasobdw, infrastruktury, finansow), jak i
relacji interpersonalnych (dyskryminacja, seksizm, brak wsparcia). Takie do$wiadczenia moga
negatywnie wpltywaé na motywacj¢, poczucie przynalezno$ci oraz rozwodj sportowy kobiet.
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Wyniki analizy potwierdzaja konieczno$¢ podejmowania dzialan na rzecz roéwnos$ci plci w
sporcie, zarOwno na poziomie organizacyjnym, jak 1 w zakresie budowania kultury szacunku i
wsparcia w druzynach sportowych. Dalsze badania powinny obja¢ takze inne aspekty
funkcjonowania $§rodowisk sportowych, aby lepiej zrozumie¢ skalg i specyfike wyzwan, z jakimi
mierzg si¢ zawodniczki.

Réwniez w kolejnym pytaniu dotyczacym przejawoOw wykluczania, nierOwnego oraz gorszego
traktowania kobiet 1 dziewczat podczas zawodoéw oraz treningdéw sportowych, odpowiedzi na
pytanie otwarte pozwolity na wyodrgbnienie gtownych kategorii dyskryminujacych zachowan:

Seksizm 1 seksualizacja

Komentarze trenerdw na temat plci, sugerujgce nizsza wartos¢ sportowa kobiet.
Seksualizowanie strojow zawodniczek, w tym celowe wybieranie mniejszych strojow
,,aby podkresli¢ nature”.

e Przedmiotowe traktowanie partnerek w tancu towarzyskim.

Wykluczanie 1 ograniczanie uczestnictwa

Nie podawanie pitki dziewczetom podczas gry w mieszanych sktadach.

Wykluczanie dziewczat z rozmow 1 decyzji druzynowych.

Wykluczanie z treningdw 1 zawodow z powodu plci (,,pitka nozna jest dla chlopcow™), a
takze ograniczanie dostepu do specjalistycznych szkot sportowych.

Dyskryminacja ze strony sedzidw 1 organizatorow

e Gorsze traktowanie przez s¢dziow, np. kasliwe uwagi, nizsza jakos$¢ sedziowania, otwarte
lekcewazenie kobiecej pitki noznej, komentowanie wygladu zawodniczek.

e Przydzielanie kobietom gorszych boisk do gry oraz mniejszych nagrod pienieznych za
zwyciestwo w zawodach.

Wys$miewanie i negatywne komentarze

Przedmiewcze komentarze z trybun, zwlaszcza ze strony chtopcoéw grajacych w pitke.
Wy$miewanie obecnosci kobiet na zawodach i treningach przez wspotzawodnikow i
osoby postronne.

e (Oczernianie druzyn kobiecych w oczach zarzadu klubu.

Brak infrastruktury i wsparcia
e Brak szatni dla dziewczyn, celowe chowanie klucza przed treningiem.

Analiza odpowiedzi respondentow 1 respondentek potwierdza, ze wykluczanie i nierdwne
traktowanie kobiet podczas zawodoéw 1 treningdéw sportowych pozostaje istotnym problemem.
Zjawisko to wymaga dalszych dziatan na rzecz rownosci ptci i przeciwdziatania dyskryminacji w
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sporcie — zarOwno poprzez zmiany organizacyjne, jak i edukacj¢ srodowiska sportowego w
zakresie rownego traktowania wszystkich uczestnikow i uczestniczek zycia sportowego.

W  badaniach uwzgledniono takze perspektywe oséb LGBT+ (lesbijek, gejow, 0sob
biseksualnych, transptciowych 1 niebinarnych), ktéore moga doswiadcza¢ wykluczenia 1
dyskryminacji zar6wno w codziennym funkcjonowaniu druzyn, jak i podczas rywalizacji
sportowej. Celem niniejszej analizy jest identyfikacja i charakterystyka przejawow nierdwnego
traktowania osob LGBT+ w $§rodowisku sportowym na podstawie odpowiedzi udzielonych w
kwestionariuszu ankiety. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zadeklarowata brak osobistych
doswiadczen lub obserwacji wykluczania, nierownego czy gorszego traktowania osob LGBT+ w
druzynach sportowych oraz podczas treningdw i zawodoéw. Wskazuje to na relatywnie niska
widoczno$¢ tego typu zjawisk w badanej probie lub na niewielka liczbge osob LGBT+ w
druzynach.

Sposréd nielicznych odpowiedzi wskazujacych na wystgpowanie niepozadanych zachowan,
znalazly si¢ przypadki niestosownych, czesto homofobicznych komentarzy, obgadywania 0sob
LGBT+ za ich plecami oraz stereotypizacji porownan i zatozen dotyczacych orientacji
seksualnej. Wskazano na przypadki wy$miewania, uszczypliwych komentarzy oraz wytykania
palcami 0s6b o innej orientacji seksualnej. Zwrocono uwage na odczuwalng nieche¢ wobec 0sob
homoseksualnych w wigkszych grupach, wyrazong poprzez zachowania lub komentarze innych
osob. W jednej z odpowiedzi zauwazono, ze osoby homoseksualne sg ,,obserwowane
wzrokiem”, co moze wskazywac¢ na subtelniejsze formy stygmatyzacji. Opisano takze sytuacje
odsuwania osoby LGBT+ przez czlonkéw 1 czlonkinie druzyny, zwlaszcza po zakonczonych
treningach lub zawodach. Kilkoro respondentéw podkreslito, Ze nie spotkato si¢ z sytuacjami
dotyczacymi o0s6b transpiciowych lub niebinarnych, natomiast w przypadku oséb
homoseksualnych pojawialy si¢ wySmiewanie i stereotypizacja. Cho¢ wigkszo$¢ respondentéw i
respondentek nie zaobserwowala lub nie doswiadczyta przejawdéw wykluczania czy nieréwnego
traktowania osob LGBT+ w srodowisku sportowym, to jednak pojedyncze zgloszenia
potwierdzajg istnienie homofobicznych i1 wykluczajacych zachowan. Zjawiska te przyjmuja
zaroOwno formy jawne (wySmiewanie, izolacja, komentarze), jak i subtelniejsze (wzrokowe
sygnaty, dystans spoteczny). Warto zauwazy¢, ze brak widocznosci osob transptciowych 1
niebinarnych w odpowiedziach moze wynika¢ z ich niewielkiej liczby w badanej probie lub z
nieujawniania swojej tozsamos$ci. Jednocze$nie niska liczba zgloszen moze wskazywaé na
niewystarczajacg widoczno$¢ osob LGBT+ w druzynach lub na brak otwarto$ci w ujawnianiu
swojej tozsamosci. Zjawiska te wymagaja dalszych badan oraz dzialan edukacyjnych i
antydyskryminacyjnych, majacych na celu budowanie bardziej otwartego i1 inkluzywnego
srodowiska sportowego.

Mobbing w sporcie

Mobbing, rozumiany jako systematyczne, dtugotrwate 1 powtarzajace si¢ dziatania majace na
celu ponizenie, wykluczenie lub zastraszenie czlonka grupy, stanowi powazny problem takze w
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srodowisku sportowym. Celem tej czg$ci badania byto zidentyfikowanie i scharakteryzowanie
przypadkéw mobbingu obserwowanych przez uczestnikéw i uczestniczki ankiety w druzynach,
podczas treningéw lub zawodow. Znaczna cze¢$¢ osOb uczestniczacych zadeklarowata brak
doswiadczen lub obserwacji mobbingu w swoim srodowisku sportowym (17 oséb). Jednakze
osiem o0sOb opisalo konkretne sytuacje, ktore mozna zakwalifikowaé¢ jako mobbing lub
zachowania o charakterze wykluczajacym i przemocowym. Wsrdd zglaszanych przypadkow
pojawialy si¢ zarowno sytuacje przemocy rowiesniczej, jak 1 naduzycia wiadzy ze strony
treneréw. Respondenci relacjonowali przypadki wykluczania nowych cztonkin druzyny,
zwlaszcza 0sob ,,z zewnatrz”, przez zintegrowane grupy zawodniczek. Opisywano sytuacje, w
ktérych mniej lubiane lub stabsze zawodniczki byly odsuwane od wspdlnych ¢wiczen, stawaty
si¢ obiektem krytyki, wySmiewania czy obgadywania. Zdarzato si¢, ze osoby mniej sprawne
byly pozostawiane bez zaj¢cia podczas treningdéw, a trenerzy kierowali w ich strong obrazliwe
komentarze lub stawiali nierealistyczne wymagania. W relacjach pojawialy si¢ takze opisy
powazniejszych aktow agresji i przemocy psychicznej, takich jak podpalanie torby treningowe;j,
wycinanie korkow, zamykanie w szatni, podawanie falszywych godzin treningdw czy przebijanie
opon. Jeden z respondentdw opisat przypadek dlugotrwatego ponizania jednego zawodnika przez
reszt¢ druzyny w mitodziezowe] sekcji sportowej, co mialo wyrazny charakter mobbingowy.
Niepokojace byty rowniez relacje dotyczace naduzycia wladzy przez osoby petniace funkcje
trenerskie lub koordynatorskie. W jednym z opisOw pojawila si¢ sytuacja, w ktorej koordynator
sekcji pitki noznej wysytat niestosowne wiadomos$ci o podtekscie seksualnym do mlodej
trenerki, a po odrzuceniu takich zachowan rozpoczat dziatania majace na celu podwazenie jej
pozycji w klubie, mimo osiagganych przez jej druzyne wysokich wynikow sportowych. Podobne
wiadomosci wysyltatl rowniez do innej trenerki, ktora w konsekwencji zdecydowata si¢ odejs¢ z
klubu.

Wyniki te wskazuja, ze cho¢ mobbing nie jest zjawiskiem powszechnym w deklaracjach
wigkszosci respondentow i respondentek, to jednak w S$rodowisku sportowym wystepuja
powazne przypadki przemocy psychicznej, wykluczania i naduzywania wladzy, zarowno ze
strony rowiesnikow, jak i kadry trenerskiej. Niektore z tych zachowan spetniaja znamiona
czynow zabronionych, np. wedle art. 190a Kodeksu Karnego - uporczywe ne¢kanie, art. 217 -
naruszenie nietykalno$ci cielesnej, art. 288 - zniszczenie mienia. Kiedy mamy do czynienia z
przestepstwem, oprocz procedury dyscyplinarnej (wewnetrznej) wchodzi tez w gre zgloszenie
przestepstwa i wszczecie procedury karnej. Informacja o zachowaniach spetniajagcych znamiona
czynu zabronionego réwniez powinna by¢ dostgpna dla 0oséb jako dobra praktyka zwickszajaca
ochroneg.

Wspomniane przypadki wymagaja szczegdlnej uwagi oraz wdrozenia skutecznych procedur
zapobiegania i reagowania na przemoc w sporcie, a takze wsparcia psychologicznego dla 0sob
dotknigtych tym zjawiskiem.
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Akceptacja w druzynie sportowej

Wspotczesne srodowisko sportowe coraz czesciej stawia na budowanie kultury otwartosci i
wzajemnego szacunku. Analiza opinii os6b badanych dotyczacych poczucia akceptacji oraz
mozliwos$ci bycia sobg w druzynach sportowych pozwala zaobserwowaé pozytywne zmiany w
tym zakresie. Wyniki wskazuja, ze wiekszo$¢ respondentek i1 respondentow doswiadcza
atmosfery wsparcia, rownego traktowania i swobody wyrazania wlasnej tozsamosci, co sprzyja
integracji 1 wzmacnia poczucie przynaleznosci do zespotu. Wiekszo$¢ wypowiedzi (22 osoby)
podkreslata atmosfere wzajemnego szacunku, rownego traktowania i wsparcia, zarOwno ze
strony wspotzawodnikow, wspotzawodniczek, jak 1 trenerdéw, trenerek. Osoby badane
wskazywaly, ze czujg si¢ pelnoprawnymi cztonkami i cztonkiniami druzyny, moga swobodnie
wyraza¢ siebie 1 nie doswiadczaja wykluczenia ani oceniania. W wielu wypowiedziach
pojawialy si¢ takie okreslenia jak: ,.czuje si¢ w pelni akceptowana”, ,kazdy jest traktowany
réwno bez wzgledu na to kim jest”, ,panuje atmosfera, ktora pozwala na bycie sobg”, ,,mam
super kontakt z druzyng i trenerem”, czy ,,wszyscy sa akceptowani”. Niektorzy respondenci
podkreslali, ze pozytywna atmosfera i akceptacja sg efektem dojrzatosci oséb z druzyny oraz
wspolnego rozwoju relacji, co sprzyja integracji i budowaniu przyjazni. Wskazywano réwniez na
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia od innych zawodnikow, zawodniczek i trenerek, trenerow, co
dodatkowo wzmacniato poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci.

Wsrdd nielicznych odpowiedzi pojawily sie dwa glosy krytyczne, wskazujace na brak pelnej
akceptacji lub trudno$ci w relacjach zespotowych. Jeden z respondentéw zwrdcit uwage na brak
wsparcia ze strony innych zawodnikdéw oraz rywalizacje¢, ktora kolidowata z idea druzyny jako
wspolnoty. Pojawita si¢ takze wypowiedz osoby, ktéra z powodu pogorszenia atmosfery i utraty
poczucia swobody zdecydowata si¢ zakonczy¢ swoja przygode ze sportem przedwczesnie.

Pomimo, ze wigkszo$¢ osob ankietowanych doswiadcza pozytywnej atmosfery i wsparcia,
pojedyncze przypadki wskazuja na potrzebe dalszego wzmacniania kultury otwartos$ci,
wspotpracy 1 wzajemnego szacunku w srodowiskach sportowych.

Ocena wygladu

W analizowanej probie 25 odpowiedzi na pytanie o doswiadczenia zwigzane z uwagami na temat
wygladu (nie wynikajacymi z toku rozmowy), skierowanymi przez osoby prowadzace klub lub
druzyne wobec kobiet i mezczyzn, mozna zaobserwowaé wyrazne roznice W czestosci
wystepowania takich zachowan wzgledem plci. Znaczna czg$¢ osob ankietowanych (tacznie 15
osOb) zadeklarowala, ze spotkata si¢ z tego typu sytuacjami w swoim srodowisku sportowym.
Uwagi na temat wygladu skierowane byly w wigkszosci do samych kobiet. Wyniki uzyskane,
przedstawione na wykresie 2, moga sugerowac¢ wigksza podatnos¢ kobiet na ocenianie wygladu
w Srodowisku sportowym, cho¢ zjawisko to nie jest calkowicie nieobecne réwniez wobec
mezcezyzn.
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Czy spotkata_es$ o$ w klubie/druzynie z uwagami nt. wygladu nie
wynikajgce z toku rozmowy

Wobec mezczyzn

Nie byto takiej sytuacji

Wobec kobiet | mezczyzn

Wobec kobiet

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie czy osoby ankietowane spotkaty si¢ w swoim klubie lub
druzynie z uwagami kierowanymi w ich stron¢ odnos$nie wygladu (nie wynikajace z toku
roZmowy).

Komplementowanie wygladu w §rodowisku sportowym moze przybiera¢ rézny charakter - od
neutralnych uwag po zachowania o podtekscie seksualnym lub naruszajace granice osobiste. W
konteks$cie rownosci pici w sporcie szczegdlnie istotne jest monitorowanie tego typu zachowan,
gdyz moga one prowadzi¢ do poczucia dyskomfortu, obnizenia samooceny oraz utrwalania
stereotypoéw plciowych. W literaturze podkresla si¢, ze kobiety w sporcie sa czesciej niz
mezezyzni postrzegane przez pryzmat wygladu, a nie kompetencji, co stanowi jedng z form
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Analiza wykazata, ze komplementowanie wygladu przez osoby z klubu lub druzyny sportowe;j
jest zjawiskiem czestszym niz w przypadku innych analizowanych zachowan, ktére byly
przedstawione powyzej. Najczesciej tego typu uwagi kierowane sg wobec kobiet (12 wskazan),
co stanowi niemal potowe¢ badanej proby. Komplementowanie wygladu wobec me¢zczyzn
odnotowano rzadziej (5 wskazan), jednak w czterech przypadkach takie zachowania dotyczyty
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Wyniki te potwierdzajg teze, ze kobiety w sporcie sg czg$ciej niz mezczyzni postrzegane przez
pryzmat wygladu, a nie kompetencji sportowych. Moze to prowadzi¢ do utrwalania stereotypow
plciowych oraz marginalizacji osiagni¢¢ sportowych kobiet, co jest zgodne z wynikami badan
nad dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w sporcie. Warto podkresli¢, ze nawet pozornie neutralne
komplementy moga wplywa¢ negatywnie na atmosfer¢ w grupie oraz poczucie bezpieczenstwa i
akceptacji jej cztonkow 1 cztonkin, zwtaszcza jesli s3 one powtarzalne lub naruszajg granice
osobiste.
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Zarty o kobietach

W analizowanej probie 25 odpowiedzi na pytanie dotyczace zartow o kobietach ze strony osob z
klubu lub druzyny, zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw (20 osob) wskazata, ze tego typu
zarty byly kierowane wobec kobiet. W 4 przypadkach zaznaczono, ze Zarty te dotyczyly
zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn, natomiast tylko jedna osoba wskazala na zZarty skierowane
wylacznie wobec mezczyzn. Zaledwie 5 oséb zadeklarowalo, ze nie spotkato si¢ z takimi
sytuacjami.

Odpowiedzi te, potwierdzaja, ze zarty o kobietach sg powszechnym zjawiskiem w klubach i
druzynach sportowych, a ich glownymi adresatkami sa kobiety. W mniejszym stopniu takie
zachowania dotycza mezczyzn lub obu pici rownoczes$nie. Wyniki te sg zgodne z obserwacjami z
innych badan 1 analiz, ktére wskazuja na utrzymywanie si¢ seksistowskich zartow i
stereotypowych komentarzy w §rodowisku sportowym, co moze przyczyniaé si¢ do utrwalania
nierownos$ci plci i poczucia dyskomfortu wérod zawodniczek. Tak wysoki odsetek wskazan
dotyczacych zartow o kobietach sugeruje, ze tego typu zachowania sg wcigz postrzegane jako
,hormalne” w kulturze sportu, mimo ze moga by¢ odbierane jako seksistowskie lub obrazliwe.
Sytuacja ta wymaga dalszej refleksji 1 dzialan edukacyjnych, majacych na celu budowanie
bardziej rownosciowego i szanujgcego srodowiska sportowego.

Wysmiewanie ze wzgledu na pte¢ stanowi jedng z form dyskryminacji i przemocy psychicznej w
srodowisku sportowym. Takie zachowania moga prowadzi¢ do obnizenia poczucia wiasnej
warto$ci, wykluczenia oraz pogorszenia atmosfery w grupie. W literaturze przedmiotu podkresla
sie, ze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w sporcie jest zjawiskiem powszechnym, a kobiety sg
szczegoOlnie narazone na nierowne traktowanie, stereotypowe postrzeganie oraz marginalizacje
ich osiggnie¢. W zwigzku z tym poddano analizie odpowiedzi ankietowanych na pytanie czy
doswiadczyli wySmiewania ze wzgledu na pte¢ przez osoby z klubu lub druzyny sportowej oraz
wobec kogo takie zachowania byly adresowane.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami, wigkszo$¢ ankietowanych — 13 o0sob (52% proby) — nie
odnotowata tego typu zachowan w swoim S$rodowisku sportowym. Wsrdéd osob, ktore
doswiadczyly wy$Smiewania ze wzgledu na pteé, najczes$ciej wskazywano na kobiety jako
adresatki tych zachowan (siedem wskazan, 28% respondentow/ek), przy czym w czterech
przypadkach wy$miewanie dotyczylo zaréwno kobiet, jak i m¢zczyzn. WySmiewanie wobec
mezcezyzn odnotowano w trzech przypadkach (12% respondentéw/ek). Po raz kolejny wyniki
pokazuja, ze kobiety sa narazone cz¢séciej na dyskryminacje. Wysmiewanie ze wzgledu na ple¢
moze prowadzi¢ do obnizenia motywacji, poczucia wykluczenia oraz utrudniaé¢ rozwdj sportowy
1 osobisty zawodnikéw 1 zawodniczek. Wskazane jest zatem wdrazanie programow
edukacyjnych 1 profilaktycznych, ktore maja na celu przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy psychicznej w srodowisku sportowym.
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Stereotypizacja oso6b LGBT+

Srodowisko sportowe, choé coraz bardziej otwarte na roéznorodno$¢, weiaz pozostaje obszarem,
w ktorym funkcjonujg stereotypy zwigzane z picig i seksualno$cig. Celem niniejszych badan
byto takze poréwnanie czestotliwosci 1 charakteru zartéw  dotyczacych  o0sob
nieheteronormatywnych (lesbijek, gejow oraz osob transptciowych) w klubach lub druzynach
sportowych. Wyniki badania wskazuja, ze zarty dotyczace oséb LGBTQ+ w sporcie sg silnie
powigzane z tradycyjnymi stereotypami plciowymi i seksualnymi. Zarty najczesciej kierowane
byly wobec kobiet — odnotowano je w o$miu przypadkach, podczas gdy wobec mezczyzn
pojawialy si¢ one w odpowiedzi os6b badanych zdecydowanie rzadziej, bo tylko dwukrotnie.
Warto podkresli¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentéow i respondentek nie doswiadczyta
tego typu zachowan i nie spotkala si¢ z zartami o osobach LGBT+ w swoim S$rodowisku
sportowym. W przypadku zartow dotyczacych osob transptciowych odnotowano podobng
czestotliwo$¢ odpowiedzi wobec kobiet 1 mezczyzn. Jednak, analogicznie jak w poprzednich
kategoriach, wigkszos¢ (16 osob) badanych nie spotkata si¢ lub nie doswiadczyta zartow o
osobach transptciowych w klubie czy druzynie.

Analiza ta pokazuje, ze cho¢ zarty dotyczace osob LGBTQ+ nie sg zjawiskiem powszechnym w
srodowiskach sportowych, to jednak ich wystepowanie jest wyraznie powigzane z picig
adresatow 1 odzwierciedla glgboko zakorzenione stereotypy dotyczace kobiet i me¢zczyzn. Nawet
pojedyncze przypadki tego typu zachowan mogg wplywaé na atmosfere w grupie oraz poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji jej cztonkow.

Molestowanie w klubie lub zespole sportowym

W niniejszym badaniu zapytano takze o wystgpowanie zachowan polegajacych na dotykaniu
ciala (obejmowanie, glaskanie) nie wynikajacych z kontekstu ¢wiczen fizycznych w klubach lub
druzynach sportowych, kierowanych wobec mezczyzn i kobiet. Analiza oparta zostata na 25
odpowiedziach ankietowych, wykazata, ze wickszos¢ badanych — 15 0s6b, co stanowi 60%
proby — nie odnotowala tego typu sytuacji w swoim srodowisku sportowym. Wsrod osob, ktore
doswiadczyly nieuzasadnionego dotykania ciata przez osoby prowadzace, najczescie]
wskazywano na kobiety jako adresatki tych zachowan (siedem wskazan, 28% ankietowanych).
Wobec mezczyzn tego typu sytuacje wystgpowaly rzadziej — odnotowano je w trzech
przypadkach (12% ankietowanych).

Rozktad odpowiedzi obrazuje, Ze zjawisko nieuzasadnionego dotykania ciala przez osoby
nalezace do klubu lub druzyny sportowej nie jest czgste, jesli juz wystepuje, dotyczy przede
wszystkim kobiet. Wyniki te sugeruja, ze kobiety moga by¢ czegsciej niz m¢zczyzni narazone na
tego typu zachowania, co moze mie¢ zwigzek z istniejagcymi w $rodowisku sportowym
stereotypami piciowymi oraz nieroOwnoS$ciami w relacjach wladzy. Interpretacja wynikéw
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wskazuje na potrzebe dalszego monitorowania tego typu zachowan oraz podejmowania dziatan
na rzecz bezpieczenstwa i rownosci w srodowiskach sportowych.

Niepozadane uwagi o charakterze erotycznym stanowig istotny problem w $rodowiskach
sportowych, mogac prowadzi¢ do poczucia dyskomfortu, braku bezpieczenstwa oraz
wykluczenia 0sob dotknigtych tego typu zachowaniami. W literaturze przedmiotu podkresla sig,
ze tego rodzaju zachowania, nawet o lekkim charakterze, klasyfikowane sg jako forma
molestowania seksualnego i moga mie¢ negatywny wptyw na atmosfer¢ w grupie oraz relacje
mi¢dzy jej czlonkami i czlonkiniami. Celem niniejszej analizy byto okreslenie czestotliwosci
wystepowania uwag o charakterze erotycznym kierowanych przez osoby prowadzace kluby lub
druzyny sportowe wobec mezczyzn i kobiet. Analiza odpowiedzi 25 os6b wykazata, ze
wiekszos¢ ankietowanych osob — dziesie¢, co stanowi 40% proby — nie odnotowala tego typu
zachowan w swoim S$rodowisku sportowym. Wsrod osob, ktore doswiadczyly uwag o
charakterze erotycznym, najczg¢sciej wskazywano na kobiety jako adresatki tych zachowan
(dziewie¢ wskazan, 36% ankietowanych). Uwagi wobec mezczyzn odnotowano w czterech
przypadkach (16% ankietowanych), natomiast w dwodch przypadkach tego typu zachowania
dotyczyty zarowno kobiet, jak i me¢zczyzn (8% ankietowanych).

Warto podkresli¢, ze tego typu zachowania, nawet jesli majg lekki charakter, moga negatywnie
wplywaé¢ na atmosfere w grupie oraz poczucie bezpieczenstwa i akceptacji jej cztonkéw i
cztonkin. Analiza ta potwierdza potrzebe monitorowania tego typu zjawisk oraz podejmowania
dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu przeciwdziatanie wszelkim formom
molestowania seksualnego w §rodowiskach sportowych.

Kolejnym naduzyciem jest sktadanie propozycji seksualnych przez osoby sprawujace funkcje
kierownicze lub trenerskie w klubach 1 druzynach sportowych, co stanowi powazne naruszenie
granic osobistych 1 nalezy do kategorii molestowania seksualnego. W literaturze przedmiotu
podkresla sie¢, ze tego typu zachowania, szczegolnie wobec kobiet, moga prowadzi¢ do poczucia
dyskomfortu, wykluczenia i obnizenia poczucia bezpieczenstwa w srodowisku sportowym.
Zjawisko to jest czesto powigzane z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i nierdwnosciag w
relacjach wtadzy, co potwierdzaja badania dotyczace przemocy i naduzy¢ seksualnych w sporcie.

Osoby ankietowane w niniejszych badaniach wskazywaly czy doswiadczyly sktadania
propozycji seksualnych przez osoby z klubu lub druzyny oraz wobec kogo takie zachowania
byly adresowane. W analizie uwzglgedniono zaréwno odpowiedzi jednoznaczne, jak i1 te, w
ktérych wskazano wigcej niz jedna opcje. W przypadku niniejszych danych nie wystapity
odpowiedzi mieszane.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami, zdecydowana wigkszos¢ badanych — 20 osob, co stanowi 80%
proby — nie odnotowata tego typu zachowan w swoim $rodowisku sportowym. Wsrdd osob,
ktore doswiadczyly sktadania propozycji seksualnych przez osoby prowadzace (taka sytuacja
moze spetnia¢ znamiona czynu zabronionego z art. 199 KK wykorzystanie stosunku zaleznosci
lub usitowania tego przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej) najczesciej wskazywano na
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kobiety jako adresatki tych zachowan (pige¢ wskazan, 20% ankietowanych). Sktadanie propozycji
seksualnych wobec me¢zczyzn odnotowano w jednym przypadku.

Wyniki te sg zgodne z wynikami badan miedzynarodowych, ktore wskazuja, ze kobiety w
sporcie sg czesciej niz mgzczyzni narazone na rozne formy molestowania seksualnego, w tym na
niepozadane propozycje seksualne. W Srodowisku sportowym, szczegodlnie w druzynach
zdominowanych przez mezczyzn, kobiety moga by¢ bardziej podatne na dyskryminacje i
naruszenia granic osobistych. Sktadanie propozycji seksualnych przez osoby sprawujace funkcje
kierownicze lub trenerskie stanowi powazne naruszenie zasad etycznych i moze prowadzi¢ do
wykluczenia oraz obnizenia poczucia wlasnej wartoSci u oséb dotknietych tego typu
zachowaniami.

Systemowe bariery instytucjonalnego wsparcia

Swiadomo$¢ istnienia mechanizmdéw wsparcia oraz znajomo$é wewnetrznych regulacji
przeciwdziatajacych dyskryminacji sg kluczowe dla zapewnienia bezpieczenstwa i rownosci w
srodowisku sportowym. Brak wiedzy na ten temat moze utrudnia¢ zglaszanie przypadkow
dyskryminacji oraz obniza¢ skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych i naprawczych. W literaturze
przedmiotu podkresla si¢, ze dostepno$¢ jasnych procedur oraz wyznaczonych 0sob
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie dyskryminacji znaczaco zwigksza poczucie
bezpieczenstwa wsrod osob cztonkowskich klubdéw i druzyn sportowych. W zwigzku z tym
skierowano pytanie do badanych czy wiedza, do kogo zwrdci¢ si¢ po pomoc w przypadku
doswiadczenia dyskryminacji oraz czy znaja wewngtrzne regulacje przeciwdziatajace
dyskryminacji w klubie/druzynie.

Wyniki badania wskazuja, ze wigkszo$¢ respondentow i respondentek (13 osob, 52%) wie, do
kogo zwrécié si¢ o pomoc w przypadku dyskryminacji w klubie lub druzynie, cho¢ tylko czes¢ z
nich (3 osoby, 12%) zna rowniez wewnetrzne regulacje przeciwdzialajace dyskryminacji.
Natomiast az 8 0séb (32%) nie wie, kogo prosi¢ o pomoc i nie zna zadnych regulacji. Znajomos¢
samych regulacji (bez wskazania osoby odpowiedzialnej) nie zostala odnotowana w badanej
grupie.

Analiza wynikow badania ankietowego wykazata, Zze poziom $wiadomosci dotyczacy
mozliwos$ci uzyskania pomocy w przypadku dyskryminacji w klubie lub druzynie jest wyzszy,
niz wynikaloby to z analizy dostgpnosci i przejrzystosci informacji na ten temat na stronach
internetowych badanych klubow 1 druzyn. O ile wcze$niejsze przeglady tresci internetowych
wskazywaly na ograniczong widoczno$¢ procedur 1 0sdb odpowiedzialnych za przeciwdzialanie
dyskryminacji, o tyle wyniki badania ankietowego sugeruja, ze cze$¢ cztonkéw i1 cztonkin
klubow posiada wiedze na temat mechanizmow wsparcia, mimo braku jednoznacznych i fatwo
dostepnych informacji na stronach internetowych.

Moze to wskazywa¢ na istnienie nieformalnych kanatow przekazywania wiedzy lub
wewngetrznych dziatan edukacyjnych, ktore nie znajduja odzwierciedlenia w oficjalnych

36



materialach publikowanych w internecie. Jednocze$nie nadal istotna czg$¢ badanych nie posiada
wiedzy na temat osob odpowiedzialnych ani regulacji przeciwdzialajacych dyskryminacji, co
podkresla potrzebe dalszego upowszechniania informacji i wzmacniania procedur w srodowisku
sportowym.

Podsumowanie badan

Analiza do§wiadczen cztonkéw i cztonkin druzyn sportowych ujawnia, ze cho¢ czgs¢ badanych
osOb nie dostrzega przejawdéw wykluczania czy nierownego traktowania, w S$rodowisku
sportowym nadal wystgpuja istotne problemy zwigzane z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ 1
orientacj¢ seksualng. Najczesciej zglaszane sa nieréwnosci w dostgpie do zasobow,
seksistowskie komentarze, wykluczanie z treningdw 1 decyzji druzynowych, a takze
marginalizacja kobiet w rywalizacji sportowej i codziennym funkcjonowaniu zespotéw. Pomimo,
ze wobec osob LGBT+ nie zglaszano otwartych przypadkéw dyskryminacji w druzynach
sportowych, co moze by¢ zwigzane z ograniczong widoczno$cig tej grupy w badanej probie lub z
niechecia do ujawniania swojej tozsamosci, byly pojedyncze zgloszenia dotyczace jednak
homofobicznych komentarzy, stygmatyzacji czy izolowania 0s6b nieheteronormatywnych.

W badanych druzynach obserwuje si¢ takze przypadki mobbingu, przemocy psychicznej i
naduzy¢ ze strony treneréw, ktore moga prowadzi¢ do wykluczenia, obnizenia motywacji i
rezygnacji z aktywnosci sportowej. Kobiety sg szczegodlnie narazone na komentarze dotyczace
wygladu, seksistowskie zarty oraz niepozadane zachowania o charakterze seksualnym, co
potwierdzaja zard6wno wyniki ankiet, jak 1 literaturowe analizy problemu.

Mimo ze wickszo$¢ respondentow 1 respondentek deklaruje pozytywne doswiadczenia,
atmosfere akceptacji 1 wsparcia w druzynach, pojedyncze przypadki wykluczania i braku
wsparcia wskazuja na konieczno$¢ dalszych dzialan na rzecz rowno$ci, edukacji
antydyskryminacyjnej i budowania otwartego srodowiska sportowego. Kluczowe pozostaje takze
upowszechnianie wiedzy o dostepnych procedurach wsparcia i1 przeciwdziatania dyskryminacji,
aby kazda osoba cztonkowska druzyny mogta czu¢ si¢ bezpiecznie i w petni akceptowana.
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Rekomendacje dla zwigzkow sportowych
Stworzenie kompleksowych polityk antydyskryminacyjnych

Organizacje powinny opracowaé procedury obejmujace wszystkie przestanki i formy
dyskryminacji (w tym ze wzgledu na pte¢, tozsamos$¢ ptciowsq i orientacje seksualng).

Ujednolicenie polityk i procedur

Organizacje sportowe powinny opracowa¢ 1 publicznie udostgpniaé wyrazne,
kompleksowe dokumenty dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktore
obejmuja zaréwno dzieci, jak i dorostych.

Poprawa dostepnosci informacji

Strony internetowe powinny by¢ bardziej intuicyjne, z tatwym dostepem do regulamindw,
polityk 1 danych kontaktowych odpowiednich o0so6b, co ulatwi kontakt osobie
poszkodowanej lub bedacej $wiadkiem zdarzenia.

Dedykowane zespoly i kontakt
Wprowadzenie dedykowanych zespotow ds. mobbingu i dyskryminacji zajmujacych si¢
rownoscig pici oraz wsparciem dla osob LGBT+. Tego typu zespoty mogltyby réwniez

prowadzi¢ szkolenia i kampanie edukacyjne

Wyznaczenie chociazby jednej osoby zajmujacej si¢ dyskryminacja, mogloby zwigkszy¢
skuteczno$¢ dziatan w tym zakresie.

Podjecie bezposredniego kontaktu

Warto udostepni¢ osobny e-mail i numer telefonu dedykowany wylacznie sprawom
zwigzanych z naruszeniem przepisow antydyskryminacyjnych.

System sygnalistow dla os6b dorostych

Wprowadzenie anonimowego systemu zglaszania przypadkow dyskryminacii,
pozwolitby zachowa¢ anonimowos$¢, a pokazywatoby istniejacy problem.
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Edukacja antydyskryminacyjna
Prowadzenie inicjatyw edukacyjnych i kampanii promujacych rownos¢ plci w sporcie.

Wdrozenie programéw edukacyjnych dla zarzadow, kadry trenerskiej oraz zawodnikow i
zawodniczek dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi, w
szczegolnosci w kontekscie rownosci plci 1 0sob LGBT+.

Zwi¢kszenie widocznosci osob LGBT+ w sporcie

Zwiazki powinny promowaé sportowcoOw LGBT+ oraz organizowaé¢ wydarzenia i
kampanie, ktore podkreslajg réznorodnos¢.

Stosowanie polityki rownosciowej

Kluby 1 zwiagzki powinny prowadzi¢ rekrutacje wickszej liczby kobiet do sportu,
szczegllnie zwiazki powinny wiacza¢ kobiety do stanowisk zarzadzajacych sportem.
Niedorzeczne jest, ze w komisji ds. sportu kobiet, nie ma zadnej kobiety (np. PZPN).

Ograniczone uwzglednienie kobiet w strukturach zarzadzajacych — kobiety w zarzadach
sg wyjatkiem (np. prezes kobieta wspomniana w jednym przypadku). Jak wykazatySmy
wczesniej, takie odsuwanie 1 niedopuszczanie kobiet do zarzadzania sportem jest
dyskryminacja posrednia.

Wprowadzi¢ polityke otwartosci w klubach

Zwiazki sportowe powinny wdrozy¢ model otwartosci w klubach sportowych, by
czlonkami klubu byly wszystkie osoby niezaleznie od jezyka, kultury, wieku, pfci i
stopnia sprawnos$ci. Prowadzone w duzej mierze przez samych mieszkancow, takze na
zasadzie wolontariatu, kluby sportowe moga oferowa¢ wigcej niz jedng aktywnos$¢ i
organizowa¢ réwniez wydarzenia spoza dziedzin sportowych. Ta dziatalno$¢ klubowa
prowadzona przez mieszkancéw mogtaby przyczyni¢ si¢ do ogodlnego rozwoju sportu w
mniejszych miejscowosciach.
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Etap interwencyjny

Warsztaty antydyskryminacyjne

Warsztaty antydyskryminacyjne zrealizowano na AKF Krakow, AWFiS Gdansk, ANS Nowy
Sacz. Celem warsztatow byta edukacja w zakresie mechanizméw wykluczenia i dyskryminacji
oraz wypracowanie standardow réwnosciowych wspdlnie z osobami uczestniczacymi. Grupa
docelowg byly studentki i studenci uczelni sportowych w wymienionych miastach, ré6znych
rocznikéw 1 roznych kierunkéw, czyli przyszla sportowa kadra trenerska oraz nauczycielska.
Osoby studiujace na wymienionych uczelniach sportowych pochodzily z réznych stron Polski, z
miast oraz mniejszych miejscowosci. Byli to mtodzi dorosli, czyli osoby w wieku powyzej 19
lat. W grupach byto od 7-20 o0so6b studenckich. Szkoleniem objeliSmy tacznie 40 oséb
studiujgcych w trzech wybranych, wyzej wymienionych uczelniach.

Z naszych dotychczasowych doswiadczen zebranych podczas warsztatow na AKF w Krakowie
(w grudniu 2023 r. duet trenerski Joanna i1 Julian przeprowadzili dwudniowy warsztat
antydyskryminacyjny dla grupy studentéw i studentek trzeciego roku Wychowania Fizycznego),
z krotkich wywiadow osob uczestniczacych wynika, ze AKF krakowski nie ma procedur czy
zaje¢ z obszaru edukacji antydyskryminacyjnej w swojej ofercie. Osoby uczestniczace chcialyby
mie¢ przestrzen na takie kwestie, a udziat w naszym warsztacie byt dla nich okazja do refleks;i,
poszerzenia $wiadomos$ci na temat barier 1 nierOwnos$ci w sporcie, otwarcia si¢ na roznorodnosc.
Uwazamy, ze zmian¢ w systemie jakim jest szeroko rozumiany sport warto zacza¢ od mtodych
osOb, od przysztej kadry trenerskiej i nauczycielskiej, stad nasz wybor padt na sportowe
uczelnie.

Seminarium naukowe

W dniu 27 maja 2025 r. w AKF Krakéw odbylto si¢ seminarium naukowe, na ktdrym omawiano
projekt pt. Warsztaty Antydyskryminacyjne na Wybranych Uczelniach Sportowych oraz
opracowanie standardow rownosciowych dla zwiazkow i uczelni sportowych. Program
wydarzenia obejmowatl wyklad wprowadzajacy, a nastgpnie czgS¢ warsztatowa dla
zainteresowanych. W trakcie cze$ci teoretycznej, w ktorej uczestniczylo 65 0osob, omowiono cel
1 misje¢ projektu, jego etapy oraz zastosowang metodologi¢ badan. Przedstawiono takze dobre
praktyki i rekomendacje dla uczelni oraz zwiazkow sportowych, opracowane na podstawie
wynikow projektu. Podczas warsztatow praktycznych, uczestnicy zaangazowali si¢ w tworzeniu
dobrych praktyk i rekomendacji dla zwigzkéw 1 uczelni sportowych.

40



Etap analityczny

Raportowanie

Pod koniec trwania projektu, podsumowano efekty projektu w postaci sporzadzenia raportow —
dla zwigzkow sportowych oraz dla uczelni sportowych. W dalszej kolejnosci zostang przestane
do ww podmiotéw tj. 70 zwigzkoéw oraz 10 uczelni sportowych.

Niniejszy raport powstal w wyniku badan prowadzonych w latach 2024-2025, ktore w catosci
zostaly sfinansowane w ramach projektu Building Bridges-Civic Capital in Local Communities.
Projekt finansowany jest ze $rodkdéw programu Komisji Europejskiej CERV ,,Obywatele,
réwnos$¢, prawa i wartosci” na lata 2021-2027.

Spis wykresow

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie czy osoby ankietowane spotkaty si¢ w swoim klubie lub
druzynie z uwagami kierowanymi w ich strone¢ odnos$nie wygladu (nie wynikajace z toku
rOZMowy). 24
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Finansowane przez
Unie Europejska
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Communities

Sfinansowano przez Unie Europejska. Wyrazone opinie i poglady sa wylacznie pogladami autora
(autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Ani
Unia Europejska, ani organ przyznajacy finansowanie nie moga ponosic za nie odpowiedzialnosci.




