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FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI W SPORCIE

Stosowanie polityki rownosciowej

Kluby i zwigzki powinny prowadzi¢
rekrutacje wiekszej liczby kobiet do
sportu, szczegolnie zwigzki powinny

wigczad kobiety do stanowisk
zarzadzajgcych sportem.

Niedorzeczne jest, ze w komisji ds.
sportu kobiet, nie ma zadnej kobiety

(np. PZPN).

Ograniczone uwzglednienie kobiet w
strukturach zarzgdzajgcych — kobiety w
zarzadach s3a wyjatkiem (np. prezes kobieta
wspomniana w jednym przypadku). Jak
wykazatySmy wczesniej, takie odsuwanie i
niedopuszczanie kobiet do zarzgdzania
sportem jest dyskryminacja posrednia.

Rekomendacje
dla zwigzkdéw
sportowych
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ROWNOSC W SPORCIE
warsztaty i standardy




Dobre praktyki i wskazéowki
dla zwigzkoéw sportowych

STWORZENIE KOMPLEKSOWYCH POLITYK
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

Zwigzki sportowe powinny opracowa¢ procedury
obejmujace wszystkie formy dyskryminacji

U

Kazda organizacja sportowa powinna opracowac i
publicznie udostepnia¢ kompleksowe dokumenty
dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji

U

Strony internetowe, na ktérych znajduja sie takie
informacje powinny by¢ intuicyjne i fatwe w obstudze
dla kazdego
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Poprawa dostepnosci informacji

e Strony internetowe powinny by¢ bardziej
intuicyjne, z tatwym dostepem do regulaminow,
polityk i danych kontaktowych odpowiednich
0s6b, co utatwi kontakt osobie poszkodowanej
lub bedacej Swiadkiem zdarzenia.

Dedykowane zespoty i kontakt

e Wprowadzenie dedykowanych zespotdw ds.
mobbingu i dyskryminacji zajmujgcych sie
réwnoscig ptci oraz wsparciem dla oséb LGBT+.
Tego typu zespoty mogtyby réwniez prowadzic¢
szkolenia i kampanie edukacyjne.

e Wyznaczenie chociazby jednej osoby zajmujacej
sie dyskryminacjg, mogtoby zwiekszy¢
skutecznos¢ dziatan w tym zakresie.

Podjecie bezposredniego kontaktu

e Warto udostepni¢ osobny e-mail i numer
telefonu dedykowany wytgcznie sprawom
zwigzanym z naruszeniem przepisow

antydyskryminacyjnych.

https://fundacjafairfem.org.pl/ Q

System sygnalistéw dla oséb
dorostych
. Wprowadzenie anonimowego
systemu zgtaszania przypadkow
dyskryminacji, pozwolitby zachowac
anonimowos¢, a pokazywatoby
istniejgcy problem.

Edukacja antydyskryminacyjna
. Prowadzenie inicjatyw edukacyjnych i
kampanii promujgcych rownos¢ ptci w
sporcie, prowadzenie warsztatéw
antydyskryminacyjnych dla kadry
trenerskiej, zawodniczej,
pracowniczej.

Wdrozenie programow edukacyjnych
dla zarzagdow, kadry trenerskiej oraz
zawodnikéw i zawodniczek,
dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi, w
szczegolnosci w kontekscie réwnosci
ptci i oséb LGBT+.

Zwiekszenie widocznosci oséb
LGBT+ w sporcie
. Zwigzki powinny promowac
sportowcéw LGBT+ oraz organizowac
wydarzenia i kampanie, ktére
podkreslajg roznorodnos¢.
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