Zatgcznik do Uchwaty nr 4 Zarzgdu Fundacji Fair Fem z dnia 04.01.2024r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM NIEPOZADANYM
W ZATRUDNIENIU/ZLECENIU LUB ZAANGAZOWANIU WOLONTARYJNYM
W FUNDACII FAIR FEM

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Cel i zakres dziatania Procedury

1. Fundacja Fair Fem podejmuje starania, by Srodowisko pracy, zlecen Ilub
zaangazowania w ramach wolontariatu byto wolne od mobbingu i dyskryminacji oraz

innych form przemocy.

2. Fundacja Fair Fem nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, ani zadnych innych form

przemocy fizycznej lub psychiczne;.

3. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, okreSlana dalej jako
,Procedura”, stanowi wewnetrzng regulacje i ustala zasady przeciwdziatania tym

zjawiskom w Fundacji Fair Fem.

4. Fundacja jako pracodawczyni, realizujgc obowigzek okreslony w art. 94' Kodeksu
pracy, udosteépnia osobom pracujgcym, tekst przepisow dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

5. Fundacja jako zleceniodawczyni lub organizatorka wolontariatu w sprawach
naruszajgcych prawa i bezpieczeAstwo zleceniobiorczyh/cdw lub wolontariuszek/y
zastosuje przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny lub odwota sie
do Ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia

2003 .



6. Fundacja Fair Fem dzieki wdrozeniu Procedury potépia i uznaje za szkodliwe i
niedopuszczalne dziatania majgce znamiona dyskryminacji i mobbingu, naruszajgce
godnoSC pracownic/kow, zleceniobiorczyn/6w i wolontariuszek/y oraz wszelkie
eskalowanie sytuacji konfliktowych, naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego w
Srodowisku pracowniczym i 0s6b realizujgcych zlecenia i wolontariat.

7. Wdrozenie Procedury, tym samym przeciwdziatanie wszelkim przejawom sytuacji
noszgcych znamiona dyskryminacji lub mobbingu nastepuje m.in. poprzez:

a. wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
osobami pracujgcymi/ wykonujgcymi zlecenie/ angazujgcymi sie w
wolontariacie;

b. budowanie poczucia odpowiedzialnoSci ws$réd os6b  pracujgcych/
wykonujgcych zlecenie/ wolontariat za poprawng komunikacje oraz dobrg
wspotprace;

c. uSwiadamianie osobom pracujgcym/ wykonujgcych zlecenie/ wolontariat
negatywnych skutkdw dziatan dyskryminujgcych i mobbingowych;

d. ochrone os6b pracujgcych/ wykonujgcych zlecenie/ wolontariat przed
dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu pracy/zaangazowania, bez wzgledu na
charakter wykonywanej pracy/zaangazowania lub zakres wykonywanych
czynnosSci;

e. ograniczanie i eliminowanie konfliktdw naruszajgcych zasady wspofzycia
spotecznego oraz ich szkodliwych nastepstw;

f. pomoc i wsparcie oséb pracujgcych/ wykonujgcych zlecenie/ wolontariat

zgtaszajgcych obawe naruszenia ich godnosci.

§2

Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje si€ nastépujgce znaczenie:

1. ,Kodeks pracy” lub , KP” — obowigzujgcy akt normatywny uchwalony 26 czerwca 1974 r.

jako Kodeks pracy (z pézniejszymi modyfikacjami);



2. ,,Kodeks cywilny” — obowigzujgcy akt normatywny uchwalony 23 kwietnia 1964 r. jako

Kodeks cywilny (z pdzniejszymi modyfikacjami);

3. ,Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” Ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r., regulujgca dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym organizacji pozytku publicznego,

oraz sposob sprawowania nadzoru nad dziatalnoS$cig pozytku publicznego;

4. ,,Ochrona débr osobistych” — ochrona débr niemajgtkowych przystugujgca kazdej osobie
fizycznej oraz osobie prawnej, zwigzana z ich indywidualnym istnieniem. Kodeks cywilny
wskazuje w art. 23 przykladowe rodzaje débr objetych ochrong, sg nimi np. wolnoS¢,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek. Dobra osobiste odnoszg sie do uznanych przez
spoteczeNstwo oraz system prawny wartoSci obejmujgcych psychiczng i fizyczng
integralno$¢ cztowieka (oraz osoby prawnej), jego indywidualno$¢, godnos¢ oraz pozycje w

spoteczenstwie.

5. ,Nieréwne traktowanie” — dziatanie lub zachowanie, nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami, polegajgce na nieréwnym traktowaniu pracownicy/ka w zakresie: nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostépu

do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Szczegélnym przypadkiem
nieréwnego traktowania jest dyskryminacja czyli nieréwne traktowanie z uwagi na
nieuzasadnione kryterium, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreSlony

albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

6. ,Dyskryminacja” — nierdwne, w szczegdlnosci gorsze traktowanie pracownicy/ka lub grupy
pracownic/kéw w kazdej fazie stosunku pracy, poczgwszy do procesu rekrutacji, poprzez faze
realizacji stosunku pracy, a takze w fazie zakohczenia stosunku pracy, z powodu jednej lub
kilku przyczyn niezwigzanych przykladowo z jakosScig lub sposobem wykonywania pracy
stazem pracy, poziomem wyksztatcenia, kwalifikacji, posiadanym doSwiadczeniem
zawodowym, w szczegdlnoSci ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w art. 18*
§ 1 Kodeksu pracy, tj. pteC, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, wyznanie, narodowos$¢,

pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, przynalezno$S¢ zwigzkowaq, orientacje



seksualng, czas trwania zatrudnienia, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu. Dyskryminacja
moZze polegaC w szczegdlnoSci na odmowie nawigzania stosunku pracy, nieuzasadnionym
rézZnicowaniu warunkow zatrudnienia, warunkéw wynagradzania, warunkéw awansowania,
warunkéw dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przejawem
dyskryminowania jest takze dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady. Nie
stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez Fundacje jako pracodawczynie w okreSlonym czasie, zmierzajgce do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownic/kéw wyrdéznionych przyktadowo z jednej lub

kilku ww. przyczyn;

7. ,Molestowanie” — forma dyskryminacji, przykladowo ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okre$lonych w art. 18* § 5 pkt 2 Kodeksu pracy, polegajgca na zachowaniu, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnoS$ci i stworzenie wobec pracownicy/pracownika

zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery;

8. ,Molestowanie seksualne” - szczegblna forma dyskryminacji polegajgca na
niepozgdanym zachowaniu o charakterze seksualnym lub odnoszgcym sie do pitci osoby
pracujgcej, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci, w szczegdlnosci stworzenie
wobec osoby zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

9. ,Mobbing” - dziatania lub zachowania dotyczgce osoby pracujgcej lub skierowane
przeciwko niej, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu osoby,
wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnoSci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
poniZenie lub oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie

z zespotu wspoétpracownic/kéw;

10. »Komisja” - organ powotany przez Fundacje jako
pracodawczynie/zleceniodawczynig/organizatorke wolontariatu, ktérego zadaniem jest
rozpatrywanie i wyjasnianie zgtoszen zjawisk niepozgdanych w

zatrudnieniu/zleceniu/zaangazowaniu zwtaszcza: mobbingu, dyskryminacji, naruszenia débr



osobistych. Celem dziatania Komisji powinno byC ustalenie czy dane zjawisko stanowito jedno

ze zjawisk niepozgdanych czy tez nie;

11. »Zawiadomienie” - zgtoszenie, zjawiska niepozgdanego w
zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie, w szczegélnosSci dziatania lub zachowania noszgcego
znamiona dyskryminacji, mobbingu, naruszenia débr osobistych lub podejrzen wystgpienia
tych zjawisk, przekazane Fundacji jako pracodawczyni/zleceniodawczyni/organizatorce
wolontariatu przez osobe zatrudniong/ wykonujgcg zlecenie/ wolontariat za poSrednictwem

formularza dostepnego w kanatach komunikacji wykorzystywanych w Fundacji Fair Fem;

12. ,Zjawisko niepozadane” lub ,Zjawisko niepozgdane w zatrudnieniu/zleceniu badz
zaangazowaniu w ramach wolontariatu” - dziatanie lub zachowanie niepozgdane z uwagi na
sprzeczno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami i zasadami obowigzujgcymi
w Fundacji bgdz powszechnie akceptowanymi zasadami wspotzycia spotecznego, zwtaszcza:
mobbing, nieréwne traktowanie, dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne,

naruszenie dobr osobistych.

13. ,Postepowanie” — postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez Komisje majgce na
celu wyjasnienie okolicznoSci wskazanych w Zawiadomieniu i podjecie stosownych krokéw

przez Fundacje Fair Fem;

14. ,Pracownica/ pracownik/ zleceniobiorczyni/ zleceniobiorca”- kazda osoba fizyczna
Swiadczgca dla Fundacji Fair Fem prace na podstawie umowy o prace lub/i umowy

cywilno-prawnej bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

15. ,Wolontariuszka/ wolontariusz” - kazda osoba fizyczna Swiadczgca powierzone
czynnoSci dla Fundacji Fair Fem jako organizatorki wolontariatu zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie;

16. Pracodawczyni/ zleceniodawczyni/ organizatorka wolontariatu — Fundacja Fair Fem,

zwana réwniez Fundacjg.



Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI FUNDACIJI

§3
Prawa i obowiazki Fundacji jako pracodawczyni/zleceniodawczyni/organizatorki

wolontariatu

Fundacja prowadzi aktywne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie zjawiskom
niepozgdanym w zatrudnieniu, zleceniu bgdz w wykonywaniu Swiadczen
wolontariatu, oraz podejmuje wiasciwe dziatania na wypadek prawdopodobienstwa
wystgpienia ww. zjawisk.

Fundacja jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztattowanie wtasciwych relacji w
miejscu pracy/zaangaZowania, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz
niedopuszczania do naruszenia ddbr osobistych i godno$ci oséb pracujgcych/
realizujgcych zlecenie/ wolontariat.

Fundacja jest zobowigzana zapoznaC osoby pracujace/ wykonujgce zlecenie/
wolontariat z Procedurg oraz w przypadku zatrudnienia oséb na podstawie KP - z
tekstem przepisow dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie
wyciggu z Kodeksu pracy, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury oraz
poinformowac ich o obowigzku przestrzegania zawartych tam postanowien.

Fundacja jest zobowigzana podjgC dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania Zawiadomienia, a takze w przypadku informacji o zaistnieniu
zjawiska  niepozgdanego w  zatrudnieniu/zleceniu  badZz  zaangaZowaniu

wolontaryjnym, nawet pomimo, iz nie wptyneto Zawiadomienie.

84

Dzialania prewencyjne Fundacji

Fundacja jako pracodawczyni/ zleceniodawczyni/ organizatorka wolontariatu,
podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie zjawiskom
niepozgdanym w zatrudnieniu/zleceniu/zaangaZzowaniu wolontaryjnym polegajgce w

szczegolnoSci na:



zamieszczeniu w kanatach komunikacji wykorzystywanych w Fundagji
aktualnej treSci Procedury wraz z tekstem przepisow dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy, ktory stanowi
Zatgcznik nr 1 do Procedury.

obligatoryjnym przeszkoleniu 0séb zatrudnionych w ramach umowy o prace, z
zakresu problematyki przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym w
zatrudnieniu i zaznajomieniu z zasadami niniejszej Procedury;

zaznajomieniu zleceniobiorczyri/éw i wolontariuszek/y z zasadami niniejszej
Procedury;

udostepnianiu osobom pracujgcym/ wykonujgcym zlecenie/ wolontariat,
materiatdw informacyjnych na tematy zwigzane 2z przeciwdziataniem
zjawiskom niepozgdanym;

uruchomieniu  formularza  dostepnego w  kanatach  komunikacji
wykorzystywanych ~w  Fundacji, umozliwiajgcego m.in. przekazanie

Zawiadomienia przez osoby zatrudnione/ wykonujgce zlecenie/ wolontariat;

Fundacja jest odpowiedzialna za ograniczenie ryzyka organizacyjnego oraz osobowego

w zarzgdzaniu pracg, zaangazowaniem cywilnoprawnym i wolontaryjnym oraz

promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw i

zachowan miedzy osobami zatrudnionymi w ramach umowy o prace/ wykonujgcych

zlecenie/ wolontariat, w zwigzku z tym zobowigzane jest do:

a.
b.

C.

rozwigzywania konfliktéw z / lub pomiedzy ww. osobami bez zbednej zwtoki;
dawania przyktadu wtasciwej postawy przez osoby z zarzgdu;

wykazania otwartoSci na informacje zwrotne przekazywane przez osoby
pracujgce/ wykonujgce zlecenie/ wolontariat;

rozpatrywania przypadkdow problemdéw zwigzanych z relacjami, ktore
wymagajg interwencji ze strony Fundacji, w celu ograniczenia ryzyka

organizacyjnego i osobowego w zarzgdzaniu Fundacjg.

Fundacja dba o podnoszenie kompetencji oséb pracujgcych/ realizujgcych zlecenie/

wolontariat w zakresie SwiadomoSci ryzyka zwigzanego z wystgpieniem zjawisk

niepozgdanych w zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie. W sytuacji wystgpienia tych

zjawisk podejmuje dodatkowe dziatania informacyjne oraz prewencyjne.



4. Fundacja na wniosek kazdej z ww. osdb, ktére w Postepowaniu sg typowane jako
ofiara/ly, moze zapewni¢ niezbedng pomoc, w szczegdlnoSci medyczng,

psychologiczng lub prawnag.

§5

Prawa i obowigzki os6b pracujgcych/ wykonujacych zlecenie/ wolontariat w Fundacji

1. Osoba zatrudniona, wykonujgca zlecenie/ wolontariat, ktéra twierdzi, Ze w stosunku
do niej lub innej osoby wykonujgcej prace/zlecenie/wolontariat stosowane jest
zjawisko niepozgdane, jest uprawniona do przedstawienia Fundacji Fair Fem -

Zawiadomienia.

2. Bezpodstawne oskarzanie o zjawisko niepozgdane w$rdd oséb dziatajgcych na rzecz

Fundacji jest zabronione.

3. Osoba zatrudniona na umowe o prace/ wykonujgca zlecenie/ wolontariat, bedgca
domniemang ofiarg, moze zawnioskowa¢ do Fundacji o przeniesienie na inne
stanowisko pracy lub do innego miejsca, bgdz zastosowania wobec niego innej formy
zatrudnienia/zlecenia/zaangaZzowania. Przeniesienie osoby moze polegaC na zmianie
miejsca wykonywania pracy/zlecenia/wolontariatu, potgczonej w razie potrzeby lub
konieczno$ci ze zmiang stanowiska na réwnorzedne. Decyzje w sprawie wniosku ww.

osoby podejmuje Fundacja biorgc pod uwage swoje potrzeby i mozliwoSci.

4. Pracownica/pracownik, zleceniobiorczyni/zleceniobiorca,
wolontariuszka/wolontariusz ma obowigzek zapoznaC sie z trescig niniejszej

Procedury.

5. Pracownica/k jest zobowigzana/y do uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych przez Fundacje dotyczgcych tematyki przeciwdziatania

zjawiskom niepozgdanym w zatrudnieniu.

6. Osoba zatrudniona/ wykonujgca zlecenie/ wolontariat jest zobowigzana do
powstrzymania sie¢ od zachowan noszgcych znamiona dyskryminacji, mobbingu lub

innego rodzaju zjawisk niepozgdanych.



7. Osoba ww. jest zobowigzana do uczestnictwa na wniosek Komisji w Postepowaniu.

§6

Zasady dokonania Zawiadomienia

1. Zilozenie Zawiadomienia moze mieC miejsce poprzez:

a. wystanie elektronicznego formularza zgtoszeniowego, dostepnego w kanatach

komunikacji wykorzystywanych w Fundacji, lub

b. wystanie bgdz przekazanie formularza zgtoszeniowego w formie papierowej,

dostepnego do pobrania w kanatach komunikacji wykorzystywanych w

Fundacji.

2. Osobg uprawniong do odbierania Zawiadomien jest dedykowana osoba, wyznaczona

przez zarzad Fundacji, przy czym jeSli Zawiadomienie dotyczy tejZze osoby,

obowigzana jest ona do przekazania Zawiadomienia innej osobie - cztonkini,

cztonkowi Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Fundacji.

3. Osoba uprawniona do odbierania Zawiadomienn odpowiada za sprawdzenie, czy

Zawiadomienie jest kompletne m.in. czy zawiera elementy wskazane w § 6 ust. 4i 5,

a w razie ich braku — wnioskuje o ich uzupetnienie osobe dokonujgcg zawiadomienia.

Zawiadomienie powinno zawiera przedstawienie stanu faktycznego oraz wszelkie

niezbedne informacje potrzebne do wyjasnienia sprawy, w tym: daty lub okres,

ktérego ono dotyczy, informacje moggce stanowi¢ dowody dotyczgce okolicznosci

opisanych w Zawiadomieniu, informacje o ewentualnych Swiadkiniach czy Swiadkach

tych zdarzeh oraz wskazanie domniemanej sprawczyni/ domniemanego sprawcy i

domniemanej ofiary.

5. Zawiadomienie zawiera dane personalne sktadajgcej/sktadajgcego Zawiadomienie -

imie, nazwisko, oraz dane kontaktowe wskazane przez tg osobe.



Rozdziat Il
POSTEPOWANIE W SPRAWIE ROZPOZNANIA ZAWIADOMIENIA

§7

Zasady dziatania Komisji

1. Merytorycznym rozpatrzeniem Zawiadomienia w zwigzku z podejrzeniem wystgpienia
zjawiska niepozgdanego w Fundacji, zajmuje sie Komisja sktadajgcg sie z 2 do max. 3
0s0b, w sktad ktérej wchodza:

a. Osoba uprawniona do odbierania Zawiadomien — Przewodniczgca/y;

b. Osoba wyznaczona przez Fundacje, niebedgca cztonkinig/cztonkiem zarzgdu lub
opiekunka/opiekunem wolontariuszy;

c. Ekspertka/ekspert zewnetrzny np. psycholozka/psycholog, prawniczka/prawnik,
edukatorka/edukator réwnosSciowy (opcjonalnie).

2. Komisja jest kazdorazowo powotywana przez Przewodniczgcg/ego w ciggu 5 dni od
wptyniecia Zawiadomienia zawierajgcego elementy wskazane w § 6 ust. 4 i 5, w
przypadku braku ktéregokolwiek z tych elementéw termin ten liczony jest od dnia
uzupetnienia Zawiadomienia.

3. Sktad Komisji ulega zmianie w szczegdlnoSci:

a. w sytuacji, gdy ustaje umowa tgczgca cztonkini/cztonka Komisji
z Fundacjg;
b. gdy cztonkini/ cztonek Komisji zrzeknie sie swojej funkcji.

4. Komisja zostaje rozwigzana w momencie zakonczenia danej sprawy.

5. W sytuacji okre$lonej w ust. 3 — Fundacja niezwlocznie powotuje nowg cztonkinie/
nowego cztonka Komisji.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnoSci:

a. przeprowadzenie rozméw wyjaSniajgcych z osobami wskazanymi
w Zawiadomieniu;
b. ustalanie stanu faktycznego na podstawie zebranych informac;ji;
c. sformutowanie propozycji rozwigzania konfliktu w formie Sprawozdania;
7. Kazda/y z cztonkin/ cztonkdéw Komisji zobowigzana/y jest do zachowania

obiektywizmu, bezstronnosci i poufnoSci przy dokonywaniu ocen konkretnych



10.

przypadkow, pod rygorem sankcji wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Cztonkinie/ cztonkowie Komisji nie mogg kopiowaC w celu udostepnienia, ani tez w
jakikolwiek sposéb udostepniaé lub rozpowszechniaC dokumentéw dotyczgcych
rozpatrywanego przypadku zjawiska niepozgdanego w Fundacji. Dane zawarte w
materiatach i dokumentach Komisji mogg zawieraC dane osobowe i podlegajg
ochronie przewidzianej w obowigzujgcych przepisach prawa o ochronie danych
osobowych.
Cztonkinig/cztonkiem Komisji nie moze byc:
a. osoba, ktérej dotyczy Zawiadomienie;
b. osoba pozostajgca z osobg przekazujgcg Zawiadomienie lub
z osobg wskazang w Zawiadomieniu jako domniemana ofiara albo domniemana
sprawczyni/ domniemany sprawca — w stosunku prawnym lub faktycznym
budzgcym uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Zarzad Fundacji wyznacza niezwlocznie inng osobe w zastepstwie cztonkini/ cztonka
Komisji podlegajgcego wytgczeniu z przyczyn wymienionych w ust. 8.
Obstuge administracyjng prac Komisji w tym przygotowanie sprawozdania oraz
ewentualne protokofowanie spotkan w przypadku liczby posiedzen wigkszej niz
jedno, zapewnia cztonkini bgdZz cztonek Komisji wyznaczony przez osobe bedacg

Przewodniczgcg/ym Komisji.

§8

Dziatania interwencyjne i wspomagajace

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, najpdzniej 7 dni od jej powotania
przez Przewodniczgcg/ego.

Zarzad Fundacji wyposaza Komisje w Srodki (w tym pomieszczenie i materiaty)
konieczne do wykonywania jej zadan.

Czas trwania Postepowania nie powinien przekroczy¢ 30 dni, liczgc od dnia
rozpoczecia Postépowania o ktdrym mowa w ust. 1.Posiedzenia Komisji realizowane
w trybie zdalnym lub bezposrednim zwotuje Przewodniczgca/y Komisji.

Po zakohczeniu postepowania Komisja w ciggu 3 dni sporzgdza Sprawozdanie wraz z

uzasadnieniem, ktére przekazuje zarzgdowi Fundacji.
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Komisja po rozpatrzeniu Zawiadomienia moze zaproponowaé stronom
Postepowania udziat w mediacjach. Warunkiem przekazania sprawy do mediacji jest
akceptacja zarzgdu Fundacji oraz zgoda obu stron Postepowania. Zasady okreSlone w
§ 7 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

Czas trwania postepowania mediacyjnego nie powinien by¢ dtuzszy niz 14 dni. Na
zgodny wniosek stron Postepowania lub z innych waznych powodéw Komisja moze
termin przedtuzyé, w szczegdlnoSci, jesli zaistnieje prawdopodobienstwo ugodowego
zakonczenia sprawy.

Ugoda powinna zawieraC uzgodnienia stron postepowania mediacyjnego w zakresie
sposobu rozwigzania konfliktu, ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron oraz
ewentualny termin ich realizacji.

Ugode podpisujg obie strony postepowania mediacyjnego oraz
Mediatorka/Mediator. Zawarcie ugody korczy bieg postepowania mediacyjnego.

W przypadku nieprzekazania sprawy do postépowania mediacyjnego lub niezawarcia
ugody, Komisja podejmuje decyzje w sprawie zwykig wiekszoscig gtoséw, w terminie
okreS$lonym w ust. 3. Komisja w ciggu 3 dni sporzgdza Sprawozdanie wraz

z uzasadnieniem, ktére przekazuje zarzgdowi Fundacji. Zawiadamiajgca/y, osoba
wskazana w Zawiadomieniu jako domniemana ofiara oraz osoba wskazana w
Zawiadomieniu jako domniemana sprawczyni/ domniemany sprawca, otrzymujg ze
strony Fundacji wyciag ze sprawozdania zawierajgcy najwazniejsze ustalenia Komisji i
ewentualne rekomendacje do wdrozenia, na ktére zgodzi sie Fundacja.

Sprawozdanie powinno zawiera opis przeprowadzonych przez Komisje czynno$ci,
ustalen dotyczgcych stanu faktycznego, wnioski oraz rekomendacje.

Fundacja, na podstawie sprawozdania oraz niezaleznie od zalecen w nim zawartych,
w zaleznosci od charakteru i skali niepozgdanych zachowan i zdarzen, podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i wdraza
dziatania przeciwdziatajgce ich powstawaniu i ponownemu wystgpieniu.

Po zakonczeniu Postepowania, w przypadku ustalenia, iz okreSlona osoba faktycznie
byta zdaniem Komisji ofiarg zjawiska niepozgdanego, czynno$ci zaradcze mogg
polegaC np. na zaproponowaniu ofierze przeniesienia na inne stanowisko pracy lub
do innego miejsca zlecenia/zaangazowania, bgdz zastosowania innej formy

zatrudnienia czy zaangaZowania.
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Sprawczyni/sprawca zjawiska niepozgdanego w zatrudnieniu moze zostaC
pociggnieta/y przez Fundacje jako Pracodawczynie do odpowiedzialno$ci finansowej
za wyrzgdzong szkode, lub moze zostaC ukarana/y w inny sposéb, w tym za pomocg
kary porzgdkowej lub rozwigzania stosunku pracy, w tym rozwigzania umowe o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia, z winy pracownicy/pracownika (w tzw. trybie
dyscyplinarnym).

Sprawczyni/sprawca  zjawiska  niepozgdanego w  zleceniu/zaangaZowaniu
wolontaryjnym, moZze zostaC pociggnieta/y przez Fundacje jako zleceniodawczynie
lub organizatorke wolontariatu do odpowiedzialnoSci finansowej za wyrzgdzong
szkode, lub moze zostaC ukarana/y w inny sposéb, w tym za pomocg kary
porzgdkowej lub  rozwigzania umowy, w tym rozwigzania umowy
zlecenia/porozumienia bez zachowania okresu wypowiedzenia, z winy osoby

realizujgcej zlecenie/ wolontariat (w tzw. trybie dyscyplinarnym).

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Zobowigzanie do zachowania poufnosci i ochrona danych osobowych

Fundacja doktada wszelkich staran majgcych na celu ochrone danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z niniejszej Procedury.
Osoby zaangazowane w Postepowanie dotyczgce przeciwdziatania zjawisk
niepozgdanych w Fundacji, s upowaznione do przetwarzania danych osobowych
0s6b wystepujacych w Postepowaniu, w szczegdlnoSci 0séb wskazanych
w Zawiadomieniu, wylgcznie w celu wynikajgcym z prowadzonego Postepowania
oraz sg zobowigzania do zachowania tych danych w poufnoSci, pod rygorem sankgji
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.
Wszystkie osoby zaangazowane w Postepowanie oraz osoby sktadajgce
Zawiadomienie

i w nim wskazane, sg informowane o przetwarzaniu przez Fundacje ich danych



osobowych, zgodnie z treScig odpowiednich obowigzkéw informacyjnych

stosowanych przez Fundacje.

§10
Zmiany Procedury
1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia przez Fundacje Fair Fem,
W ZWYyCzajowo przyjety sposob.
2. Przeglad Procedury jest podejmowany nie rzadziej
niZ raz na cztery lata.
3. Wszelkie zmiany Procedury dokonywane przez Fundacje wymagajg formy pisemnej w
postaci aneksow, z wytgczeniem zmian w treSci zatgcznikéw, ktére mogg byé
dokonywane w kazdym czasie, stosownie do okoliczno$ci i zmieniajgcych

sie przepisow prawa.

Zatgczniki:
1. Informacja dla o0soéb pracujgcych w ramach umowy o pracg, dotyczgca rownego
traktowania w zatrudnieniu

2. Formularz Zawiadomienia



