
STATUT

Fundacji Fair Fem



Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1
1. Fundacja pod nazwą Fundacja Fair Fem, zwana dalej Fundacją, działa na

podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności na podstawie ustawy
o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. 2020 r. poz. 2167 ze zm.) oraz postanowień
niniejszego statutu.

2. Fundacja została ustanowiona przez Joannę Burzydło na podstawie aktu
założycielskiego z dnia 30.12.2022 r. sporządzonego przez Anetę Szpalę
zastępcę notariusza Andrzeja Ciby w jego Kancelarii Notarialnej w Krakowie
przy ul. Wielopole nr 16/3,
Repertorium A Nr 7272/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku.

§ 2
1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Siedzibą Fundacji jest Kraków.
3. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
4. Fundacja podlega nadzorowi ministra właściwego do spraw polityki

społecznej.
5. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą.
6. Fundacja może posiadać oddziały zamiejscowe oraz tworzyć inne jednostki

organizacyjne.

§ 3
1. Fundacja używa pieczęci z napisem zgodnym z aktualnymi danymi

rejestrowymi.
2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logo).
3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się

tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych.

§ 4
1. Fundacja nie uczestniczy w kampaniach politycznych służących wyborom do

urzędów publicznych ani nie prowadzi innej działalności politycznej.
2. Fundacja jest organizacją niezależną, niezwiązaną z żadną siłą polityczną

i grupą interesu.

§ 5
1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, dyplomy, odznaki, medale honorowe,

nagrody i wyróżnienia oraz przyznawać je osobom fizycznym i prawnym
zasłużonym dla Fundacji lub przyczyniającym się do realizacji jej celów.

2. Fundacja może być organizacją członkowską krajowych, zagranicznych
i międzynarodowych organizacji o podobnych celach działania na warunkach
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określonych w ich statutach, jeżeli nie narusza to postanowień niniejszego
statutu, polskiego prawa lub zobowiązań międzynarodowych.

Rozdział II. Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§ 6
1. Celem Fundacji jest działalność na rzecz:
1) niwelowania dyskryminacji - ze szczególnym uwzględnieniem dyskryminacji

w sporcie - ze względu na płeć, orientację psychoseksualną, tożsamość
płciową, pochodzenie, etniczność, status materialny, status społeczny, wiek,
poziom sprawności oraz inne przesłanki;

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
3) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
4) równych praw kobiet, mężczyzn i grup mniejszościowych, narażonych na

wykluczenie i dyskryminację;
5) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;
8) wsparcia osób z niepełnosprawnościami;
9) działań charytatywnych;
10)przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.

2. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może wspierać działania innych
osób fizycznych i prawnych, których działalność jest zbieżna z celami
Fundacji.

§ 7
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) działalność edukacyjną, sportową, profilaktyczną, badawczą, medialną

i organizacyjną;
2) działalność rzeczniczą na rzecz ochrony praw osób i grup

dyskryminowanych;
3) organizowanie lub współfinansowanie form aktywności sportowej

dla odbiorców z grup amatorsko uprawiających różne dyscypliny sportu,
w tym przede wszystkim grup defaworyzowanych: treningów, udziału
w ogólnodostępnej rywalizacji sportowej, zawodach, biegach, spartakiadach,
turniejach, rajdach, spotkaniach promujących aktywność fizyczną;

4) świadczenie wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym poprzez
działalność szkoleniową, trenerską, mentorską, facylitacyjną, liderską
oraz konsultacyjną;

5) organizowanie szkoleń, sesji indywidualnych i grupowych, kursów,
wykładów, treningów, warsztatów, prelekcji, odczytów, konferencji,



seminariów, sympozjów, paneli, spotkań, projekcji filmowych, obozów,
festiwali, jak również innych form działalności edukacyjno-rozwojowej;

6) organizowanie form wypoczynku dzieci i młodzieży, służących tworzeniu
nawyków aktywnego spędzania czasu i uprawiania sportu oraz zapewnianiu
dostępności do nauki wybranej dyscypliny osobom, które ten dostęp mają
utrudniony ze względu na sytuację życiową;

7) organizowanie lub wsparcie badań naukowych i budowanie bazy wiedzy,
szczególnie poprzez publikację drukowanych lub cyfrowych książek,
raportów z badań, czasopism, zeszytów naukowych, monografii, katalogów,
albumów, biuletynów, materiałów ulotnych i promocyjnych
oraz innych form wydawniczych;

8) wsparcie dla uczelni i osób studiujących, pracujących
czy współpracujących z uczelniami szczególnie poprzez:

a) współpracę merytoryczną i organizacyjną;
b) pomoc w organizacji konferencji i wydarzeń;
c) pomoc w wyszukiwaniu i pozyskiwaniu stypendiów i grantów;
d) działania edukacyjne i rozwojowe;
e) współpracę w zakresie prowadzenia badań;
f) organizowanie stypendiów, projektów grantowych, programów

stypendialnych i wymian naukowych;
9) organizowanie i finansowanie projektów grantowych, praktyk, staży,

wyjazdów studyjnych w kraju i za granicą;
10) integrację środowisk sportowych, edukacyjnych, szkoleniowych,

rozwojowych, naukowych, prozdrowotnych w formie wydarzeń o zasięgu
krajowym i międzynarodowym w zakresie objętym celami Fundacji;

11) angażowanie się w inicjatywy, partnerstwa oraz współtworzenie innych
podmiotów prawnych (np. stowarzyszeń czy spółdzielni) w zakresie
związanym z działalnością Fundacji;

12) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjnej
podmiotom oraz osobom, przyczyniającym się do realizacji celów
określonych w §6;

13) angażowanie sektorów prywatnego, publicznego i pozarządowego
w działania przyczyniające się do realizacji celów określonych w § 6;

14) udział w postępowaniach administracyjnych, sądowych i
sądowo-administracyjnych w zakresie spraw związanych z celami
statutowymi;

15)składanie wniosków, uwag i zastrzeżeń do projektów, planów, strategii,
decyzji i aktów prawnych wydawanych przez administrację publiczną,
konsultowanie ich i opiniowanie również na etapie ich wdrażania;

16)prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie służącym
upowszechnianiu działań i treści związanych z realizacją celów Fundacji.



2. Działalność w zakresie wymienionym w ust. 1 Fundacja realizuje poprzez
prowadzenie działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego.

3. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie
prowadzeniu działalność pożytku publicznego.

Rozdział III. Majątek Fundacji

§ 8
1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 500,00 zł

(pięciuset złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku jej
działania.

2. Majątek Fundacji służy do realizacji jej celów statutowych.

§ 9
1. Źródła przychodów:
1) darowizny, spadki, zapisy lub innego rodzaju przysporzenia majątkowe,

poczynione na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne
i prawne;

2) dotacje, subwencje;
3) wpływy ze sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych;
4) zbiórki publiczne;
5) odsetki od środków pieniężnych na rachunkach bankowych, udziałów, lokat;
6) przychody z odpłatnej działalności statutowej, w tym sprzedaży przedmiotów

darowizny.

2. Do realizacji działań statutowych Fundacja może zaciągać pożyczki i kredyty
na mocy uchwały Zarządu Fundacji.

§ 10
1. Przychody pochodzące ze źródeł wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1

przeznaczone są na wybraną przez Fundację dowolną realizację jej celów,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej, przy czym cel określony przez
ofiarodawcę musi być zgodny z zakresem celów statutowych Fundacji.

2. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie
z wolą ofiarodawcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą.

3. W sprawach przyjęcia i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami
prawa składa Zarząd Fundacji.

4. Nadwyżka przychodów nad kosztami jest przeznaczana wyłącznie
na działalność statutową.



§ 11
Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji
w stosunku do członkiń/członków jej organów lub pracowników oraz osób,
z którymi członkinie/członkowie organów oraz pracownice/pracownicy
Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania ich majątku na rzecz członkiń/członków organów Fundacji
lub pracownic/pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majątku na rzecz członkiń/członków organów lub
pracownic/pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio
wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkinie/członkowie organów Fundacji lub pracownice/pracownicy oraz ich
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po
cenach wyższych niż rynkowe;

5) przyjmowania lub dokonywania płatności w gotówce o wartości równej
lub przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to,
czy płatność jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka
operacji, które wydają się ze sobą powiązane.

Rozdział IV. Organy Fundacji

§ 12
1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”.
2. Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony.
3. Zarząd składa się z 2-4 członkiń/członków Zarządu.
4. Fundatorka wchodzi w skład pierwszego Zarządu i staje na jego czele jako

prezeska zarządu.
5. Pierwszy skład zarządu wskazuje Fundatorka, następne/ych

członkinie/członków Zarządu (w tym prezesa/prezeskę zarządu) powołuje
i odwołuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały przy obecności wszystkich
członkiń/członków Zarządu.

6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
1) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu,
2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sądu,
3) śmierci członkini/członka Zarządu



4) odwołania członkini/członka Zarządu, przy czym odwołanie
ograniczone jest do przypadków zaistnienia ważnego powodu
w postaci rażącego naruszenia lub powtarzającego się naruszania
obowiązków członkini/członka Zarządu lub w postaci bezczynności
w zakresie wykonywania tych obowiązków.

§ 13
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na

rok.
2. Prace zarządu reguluje odrębny regulamin uchwalony przez Zarząd.
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowane/ani wszystkie/scy

członkinie/członkowie Zarządu.
4. Posiedzenia Zarządu mogą mieć charakter kolokacyjny lub wirtualny,

a głosowania i podejmowanie decyzji mogą być przeprowadzane za pomocą
adekwatnych narzędzi, w tym cyfrowych, przy czym uchwały tak podjęte
wymagają utrwalenia na papierze lub innym trwałym nośniku.

5. Uchwały Zarządu zapadają jednogłośnie przy obecności co najmniej 2/3
składu.

6. Każda/y członkini/członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw
Fundacji.

7. Każda/y członkini/członek Zarządu może prowadzić bez uprzedniej uchwały
Zarządu sprawy nieprzekraczające zakresu zwykłych czynności. Jeżeli jednak
przed załatwieniem sprawy nieprzekraczającej zakresu zwykłych czynności
choćby jedna/jeden z pozostałych członkiń/członków Zarządu sprzeciwi się jej
przeprowadzeniu lub jeżeli sprawa przekracza zakres zwykłych czynności,
wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu.

8. Za czynności przekraczające zakres zwykłych czynności uważa się
w szczególności:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
3) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki,
4) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu,
5) zawarcie umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
6) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 PLN.

§ 14
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do zadań Zarządu należą w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;
2) realizacja celów statutowych;
3) sporządzanie planów pracy i budżetu;



4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji;
5) zatrudnianie członkiń/członków Zarządu i ustalanie wysokości

ich wynagrodzenia;
6) zatrudnianie pracownic/pracowników i ustalanie wysokości

ich wynagrodzenia;
7) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;
8) sporządzanie sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności

Fundacji.

3. Z członkiniami/członkami Zarządu mogą być zawarte umowy o pracę
lub umowy cywilnoprawne.
4. Członkiniom/członkom Zarządu przysługuje na zasadach ogólnych zwrot kosztów
podróży.

Sposób reprezentacji

§15
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach

niemajątkowych oraz w sprawach majątkowych o wartości do wysokości
50.000 PLN netto (pięćdziesięciu tysięcy PLN) może składać każda/każdy
z członkiń/członków Zarządu jednoosobowo.

2. W zaciąganiu zobowiązań lub rozporządzaniu prawem o wartości powyżej
50.000 PLN netto (pięćdziesięciu tysięcy PLN) oświadczenia składają
dwie/dwaj członkinie/członkowie Zarządu działające/y łącznie.

Rozdział V. Postanowienia końcowe

Zmiany statutu i połączenie z inną fundacją

§16
1. Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje uchwałą Fundatorka,

a w przypadku jej śmierci decyzję podejmuje Zarząd w drodze uchwały
zapadającej jednogłośnie, z tym że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest
obecność wszystkich członkiń/członków Zarządu.

2. Zmiany w statucie mogą dotyczyć w szczególności dodania celów lub
modyfikacji określenia celów działania Fundacji, jak też powołania
dodatkowego organu Fundacji o funkcji kontrolnej, z określeniem jego
kompetencji i sposobu powoływania członkiń/członków.

3. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania
swoich celów.

4. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby
ulec istotnej zmianie cel Fundacji.



5. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd w drodze
uchwały zapadającej jednogłośnie, z tym że dla podjęcia tej uchwały
wymagana jest obecność wszystkich członkiń/członków Zarządu.

Likwidacja Fundacji

§17
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została

powołana, lub w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku.
2. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka, wyznaczając

Likwidatora lub Likwidatorów, którymi mogą być w szczególności
członkowie/członkinie ostatniego Zarządu Fundacji, a w wypadku jej śmierci
decyzję podejmuje Zarząd w drodze uchwały zapadającej jednogłośnie, z tym
że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest obecność wszystkich
członkiń/członków Zarządu.

3. W okresie likwidacji należy zakończyć bieżące sprawy Fundacji, ściągnąć
wierzytelności i wypełnić zobowiązania Fundacji.

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać
przeznaczone na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.
Decyzję o przeznaczeniu środków pozostałych po likwidacji Fundacji
podejmuje Fundatorka, a w wypadku jej śmierci Zarząd, w drodze uchwały
zapadającej jednogłośnie, z tym że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest
obecność wszystkich członkiń/członków Zarządu.

5. Postanowienia niniejszego statutu przypisujące kompetencje Fundatorki,
w razie jej śmierci, Zarządowi, stosuje się również w razie utraty przez
Fundatorkę zdolności do czynności prawnych.

Treść statutu przyjęta uchwałą Fundatorki Fundatorka:
Joanna Burzydłow dniu 30.12.2022 r.


