STATUT

Fundacji Fair Fem
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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwg Fundacja Fair Fem, zwana dalej Fundacja, dziata na
podstawie przepisow prawa polskiego, w szczegodlnosci na podstawie ustawy
o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. 2020 r. poz. 2167 ze zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.
Fundacja zostata ustanowiona przez Joanne Burzydto na podstawie aktu
zatozycielskiego z dnia 30.12.2022 r. sporzgdzonego przez Anete Szpale
zastepce notariusza Andrzeja Ciby w jego Kancelarii Notarialnej w Krakowie
przy ul. Wielopole nr 16/3,
Repertorium A Nr 7272/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku.

§2
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Fundaciji jest Krakdw.
Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

. Fundacja podlega nadzorowi ministra wtasciwego do spraw polityKki

spoteczne;j.

Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Fundacja moze posiada¢ oddziaty zamiejscowe oraz tworzy¢ inne jednostKki
organizacyjne.

§3
Fundacja uzywa pieczeci z napisem zgodnym z aktualnymi danymi
rejestrowymi.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego (logo).
Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§4
Fundacja nie uczestniczy w kampaniach politycznych stuzgcych wyborom do
urzedow publicznych ani nie prowadzi innej dziatalnosci politycznej.
Fundacja jest organizacjg niezalezng, niezwigzang z zadng sitg polityczng
i grupg interesu.

§5
Fundacja moze ustanawiac¢ certyfikaty, dyplomy, odznaki, medale honorowe,
nagrody i wyrdznienia oraz przyznawac je osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Fundacji lub przyczyniajgcym sie do realizacji jej celow.
Fundacja moze by¢ organizacjg cztonkowskg krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania na warunkach


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19840210097/U/D19840097Lj.pdf
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okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to postanowien niniejszego
statutu, polskiego prawa lub zobowigzan miedzynarodowych.

Rozdziat ll. Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§6
1. Celem Fundacji jest dziatalnos¢ na rzecz:

1) niwelowania dyskryminacji - ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskryminac;ji
w sporcie - ze wzgledu na pteé, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢
ptciowg, pochodzenie, etniczno$¢, status materialny, status spoteczny, wiek,
poziom sprawnosci oraz inne przestanki;

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

3) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania;

4) rownych praw kobiet, mezczyzn i grup mniejszosciowych, narazonych na
wykluczenie i dyskryminacje;

5) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokraciji;

ochrony i promocji zdrowia;

dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami;

dziatan charytatywnych;

) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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2. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze wspiera¢ dziatania innych
0s6b fizycznych i prawnych, ktérych dziatalnosc jest zbiezna z celami
Fundag;ji.

§7
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatalnos¢ edukacyjng, sportowa, profilaktyczng, badawczg, medialng
i organizacyjna;

2) dziatalnos¢ rzeczniczg na rzecz ochrony praw oséb i grup
dyskryminowanych;

3) organizowanie lub wspoffinansowanie form aktywnosci sportowej
dla odbiorcéw z grup amatorsko uprawiajgcych rézne dyscypliny sportu,
w tym przede wszystkim grup defaworyzowanych: treningdéw, udziatu
w ogolnodostepnej rywalizacji sportowej, zawodach, biegach, spartakiadach,
turniejach, rajdach, spotkaniach promujgcych aktywnosc fizyczna;

4) swiadczenie wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym poprzez
dziatalnos¢ szkoleniowa, trenerskg, mentorska, facylitacyjng, liderska
oraz konsultacyjna;

5) organizowanie szkolen, sesji indywidualnych i grupowych, kursow,
wyktaddw, treningdw, warsztatéw, prelekcji, odczytéw, konferencji,



9)

seminariéw, sympozjow, paneli, spotkan, projekcji filmowych, obozéw,
festiwali, jak rowniez innych form dziatalnosci edukacyjno-rozwojowej;
organizowanie form wypoczynku dzieci i mtodziezy, stuzgcych tworzeniu
nawykow aktywnego spedzania czasu i uprawiania sportu oraz zapewnianiu
dostepnosci do nauki wybranej dyscypliny osobom, ktore ten dostep majag
utrudniony ze wzgledu na sytuacje zyciowg;
organizowanie lub wsparcie badan naukowych i budowanie bazy wiedzy,
szczegolnie poprzez publikacje drukowanych lub cyfrowych ksigzek,
raportéw z badan, czasopism, zeszytow naukowych, monografii, katalogéw,
albumaow, biuletyndw, materiatéw ulotnych i promocyjnych
oraz innych form wydawniczych;
wsparcie dla uczelni i osob studiujgcych, pracujgcych
czy wspotpracujgcych z uczelniami szczegdlnie poprzez:

a) wspotprace merytoryczng i organizacyjng;

b) pomoc w organizacji konferencji i wydarzen;

c) pomoc w wyszukiwaniu i pozyskiwaniu stypendiow i grantéw;

d) dziatania edukacyjne i rozwojowe;

e) wspoOtprace w zakresie prowadzenia badan;

f) organizowanie stypendiow, projektow grantowych, programow

stypendialnych i wymian naukowych;

organizowanie i finansowanie projektow grantowych, praktyk, stazy,
wyjazddéw studyjnych w kraju i za granicg;

10) integracje $rodowisk sportowych, edukacyjnych, szkoleniowych,

rozwojowych, naukowych, prozdrowotnych w formie wydarzen o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym w zakresie objetym celami Fundacji;

11) angazowanie sie w inicjatywy, partnerstwa oraz wspéttworzenie innych

podmiotéw prawnych (np. stowarzyszen czy spotdzielni) w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig Fundacji;

12) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej i organizacyjne;

podmiotom oraz osobom, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw
okreslonych w §6;

13) angazowanie sektoréw prywatnego, publicznego i pozarzgdowego

w dziatania przyczyniajgce sie do realizacji celéw okreslonych w § 6;

14) udziat w postepowaniach administracyjnych, sgdowych i

sgdowo-administracyjnych w zakresie spraw zwigzanych z celami
statutowymi;

15) sktadanie wnioskow, uwag i zastrzezen do projektow, plandw, strategii,

decyzji i aktéw prawnych wydawanych przez administracje publiczng,
konsultowanie ich i opiniowanie rowniez na etapie ich wdrazania;

16) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie stuzgcym

upowszechnianiu dziatan i tresci zwigzanych z realizacjg celéw Fundacji.



2. Dziatalnos¢ w zakresie wymienionym w ust. 1 Fundacja realizuje poprzez
prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego.

3. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie
prowadzeniu dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat lll. Majatek Fundaciji
§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 500,00 zt
(pieciuset ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej
dziatania.

2. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celéw statutowych.

§9

1. Zrédta przychodéw:

1) darowizny, spadki, zapisy lub innego rodzaju przysporzenia majgtkowe,
poczynione na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne
i prawne;
dotacje, subwencje;
wptywy ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikow majgtkowych;
zbiodrki publiczne;
odsetki od $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych, udziatow, lokat;
przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej, w tym sprzedazy przedmiotéow
darowizny.
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2. Do realizacji dziatan statutowych Fundacja moze zaciggac pozyczki i kredyty
na mocy uchwaty Zarzgdu Fundacji.

§10

1. Przychody pochodzace ze zrédet wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1
przeznaczone sg na wybrang przez Fundacje dowolng realizacje jej celow,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej, przy czym cel okreslony przez
ofiarodawce musi by¢ zgodny z zakresem celow statutowych Fundacji.

2. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie
z wolg ofiarodawcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

3. W sprawach przyjecia i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

4. Nadwyzka przychodow nad kosztami jest przeznaczana wytgcznie
na dziatalno$c¢ statutowa.



§ 1

Zabrania sie:

1)
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udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji

w stosunku do cztonkin/cztonkéw jej organéw lub pracownikdw oraz oséb,
z ktérymi cztonkinie/cztonkowie organéw oraz pracownice/pracownicy
Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";
przekazywania ich majatku na rzecz cztonkin/cztonkéw organéw Fundacji
lub pracownic/pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkin/cztonkéw organow lub
pracownic/pracownikow oraz ich 0osob bliskich na zasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg
cztonkinie/cztonkowie organéw Fundacji lub pracownice/pracownicy oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe;

przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w gotoéwce o wartosci rownej

lub przekraczajgcej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to,

czy ptatnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka
operaciji, ktére wydajg sie ze sobg powigzane.

Rozdziat IV. Organy Fundaciji

§12
Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem”.
Zarzad powotywany jest na czas nieokres$lony.

Zarzad sktada sie z 2-4 cztonkin/cztonkow Zarzadu.
Fundatorka wchodzi w skfad pierwszego Zarzadu i staje na jego czele jako
prezeska zarzadu.
Pierwszy sktad zarzgdu wskazuje Fundatorka, nastepne/ych
cztonkinie/cztonkow Zarzgdu (w tym prezesal/prezeske zarzadu) powotuje
i odwotuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty przy obecnosci wszystkich
cztonkin/cztonkéw Zarzadu.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,

2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sadu,

3) $mierci cztonkini/cztonka Zarzadu



4) odwotania cztonkini/cztonka Zarzadu, przy czym odwotanie
ograniczone jest do przypadkow zaistnienia waznego powodu
w postaci razgcego naruszenia lub powtarzajgcego sie naruszania
obowigzkdéw cztonkini/cztonka Zarzadu lub w postaci bezczynnosci
w zakresie wykonywania tych obowigzkow.

§13

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
rok.

2. Prace zarzadu reguluje odrebny regulamin uchwalony przez Zarzad.

3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowane/ani wszystkie/scy
cztonkinie/cztonkowie Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu mogg mie¢ charakter kolokacyjny lub wirtualny,

a gtosowania i podejmowanie decyzji mogg by¢ przeprowadzane za pomocg
adekwatnych narzedzi, w tym cyfrowych, przy czym uchwaty tak podjete
wymagajg utrwalenia na papierze lub innym trwatym nosniku.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg jednogto$nie przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu.

6. Kazdaly cztonkini/czionek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Fundacji.

/. Kazdaly czionkini/cztonek Zarzgdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty
Zarzadu sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci. Jezeli jednak
przed zatatwieniem sprawy nieprzekraczajgcej zakresu zwyktych czynnosci
chocéby jednal/jeden z pozostatych cztonkin/cztonkdéw Zarzgdu sprzeciwi sie jej
przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci,
wymagana jest uprzednia uchwata Zarzgdu.

8. Za czynnosci przekraczajgce zakres zwyktych czynnos$ci uwaza sie

w szczegolnoci:

nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejecie diugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,

zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

zaciggniecie innych zobowigzah przekraczajgcych wartos¢ 10 000 PLN.

§ 14
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezg w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii;
2) realizacja celéw statutowych;
3) sporzadzanie planow pracy i budzetu;



4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

5) zatrudnianie cztonkin/cztonkéw Zarzadu i ustalanie wysokosci
ich wynagrodzenia;

6) zatrudnianie pracownic/pracownikdw i ustalanie wysokosci
ich wynagrodzenia;

7) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci
Fundagiji.

3. Z cztonkiniami/cztonkami Zarzgdu mogqg by¢ zawarte umowy o prace

lub umowy cywilnoprawne.

4. Cztonkiniom/cztonkom Zarzgdu przystuguje na zasadach ogolnych zwrot kosztéw
podrozy.

Sposob reprezentaciji
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1. Oswiadczenia woli w imieniu Fund§acji we wszystkich sprawach
niemajgtkowych oraz w sprawach majgtkowych o wartosci do wysokosci
50.000 PLN netto (piecdziesieciu tysiecy PLN) moze sktada¢ kazda/kazdy
z cztonkin/cztonkéw Zarzgdu jednoosobowo.

2. W zacigganiu zobowigzan lub rozporzgdzaniu prawem o wartosci powyze;j
50.000 PLN netto (piec¢dziesieciu tysiecy PLN) oswiadczenia sktadajg
dwie/dwaj cztonkinie/cztonkowie Zarzadu dziatajgcely tgcznie.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

Zmiany statutu i polgczenie z inng fundacja

§16

1. Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje uchwatg Fundatorka,

a w przypadku jej Smierci decyzje podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
zapadajgcej jednogtosnie, z tym Ze dla podjecia tej uchwaty wymagana jest
obecnos¢ wszystkich cztonkin/czionkow Zarzadu.

2. Zmiany w statucie mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci dodania celow lub
modyfikacji okreslenia celéw dziatania Fundacji, jak tez powotania
dodatkowego organu Fundacji o funkcji kontrolnej, z okresleniem jego
kompetenciji i sposobu powotywania cztonkin/cztonkow.

3. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania
swoich celow.

4. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby
ulec istotnej zmianie cel Fundaciji.



5. W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty zapadajgcej jednogtosnie, z tym ze dla podjecia tej uchwaty
wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkin/cztonkow Zarzadu.

Likwidacja Fundacji

§17

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktorych zostata
powotana, lub w razie wyczerpania sie Srodkow finansowych i majgtku.

2. Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka, wyznaczajac
Likwidatora lub Likwidatorow, ktérymi mogg by¢ w szczegdlnosci
cztonkowie/cztonkinie ostatniego Zarzgdu Fundacji, a w wypadku jej Smierci
decyzje podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zapadajgcej jednogtosnie, z tym
ze dla podjecia tej uchwaty wymagana jest obecnosc¢ wszystkich
cztonkin/cztonkéw Zarzadu.

3. W okresie likwidacji nalezy zakonczy¢ biezgce sprawy Fundaciji, sciggnac¢
wierzytelnosci i wypetni¢ zobowigzania Fundaciji.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé
przeznaczone na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.
Decyzje o przeznaczeniu srodkéw pozostatych po likwidacji Fundacji
podejmuje Fundatorka, a w wypadku jej Smierci Zarzad, w drodze uchwaty
zapadajgcej jednogtosnie, z tym ze dla podjecia tej uchwaty wymagana jest
obecnos¢ wszystkich cztonkin/czionkéw Zarzadu.

5. Postanowienia niniejszego statutu przypisujgce kompetencje Fundatorki,

w razie jej Smierci, Zarzgdowi, stosuje sie rowniez w razie utraty przez
Fundatorke zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Tresc¢ statutu przyjeta uchwatg Fundatorki Fundatorka:
w dniu 30.12.2022 r. Joanna Burzydto



